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ABSTRAK 

 

 

Profesi wartawan memiliki perbedaan dengan profesi lain. Perbedaan yang 

terlihat adalah wartawan harus memiliki kesediaan waktu karena tugas wartawan 

sebagai reporting (pelaporan berita) dan deadline yang diberikan atasan. Dalam 

mengahadpi tuntutan pekerjaan tersebut wartawan harus memiliki hardiness yaitu 

sikap yang tangguh, mampu bangkit kembali dari keadaan stress, dapat memecahkan 

masalah dan belajar dari pengalaman yang didapat untuk mencapai kesuksesan. 

Penelitian ini dilakukan untuk menggambarkan Hardiness wartawan di PT 

“X” Jakarta. Penarikan sampel menggunakan Accidental sampling yang dilakukan 

selama 6 hari kepada 51 wartawan yang bekerja di stasiun TV tersebut.  

  Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif. Alat 

ukur yang digunakan adalah kuesioner yang dikonstruksi oleh peneliti dengan 

menggunakan teori Maddi &Khoshaba tahun 2005. Teori Maddi &Khoshaba 

merupakan teori utama mengenai 3 aspek Hardiness yang terdiri atas Attitudes 

(commitment,control,challenge). Hardiness mengeluarkan hasil berupa Skills 

(transformational coping, support skill). Berdasarkan hasil pengolahan data dari 51 

wartawan di PT “X” Jakarta diperoleh 88.24% wartawan memiliki Hardiness tinggi, 

sedangkan 11.76% wartawan memiliki Hardiness rendah. Simpulan dari hasil 

penelitian ini adalah sebagian besar wartawan yang bekerja di stasiun TV PT 

“X”memiliki Hardiness tinggi karena attitudes yang dimiliki tinggi. 

Saran yang diajukan untuk penelitian selanjutnya adalah perlu mendalami 

dan melanjutkan penelitian mengenai Hardiness pada wartawan dan juga 

memasukan teori tersebut menjadi salah satu teori di bidang Psikologi Industri dan 

organisasi. Selain itu HRD disarankan untuk memberikan program (group 

counseling) sebagai sarana membagi pengalaman wartawan yang satu dengan yang 

lainnya.  
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ABSTRACT 

 

Journalist is different from other occupation. They need to contribute more 

time to their job as they have to report some news which is based on the deadline 

given by their supervisor. To do the duty, They need hardiness attitude which are 

being tough, snapping out from the bad situation, being the decision maker in any 

condition and learning from the past event to prevent the same mistakes and to be 

successful.  

The purpose of this study is to describe the Hardiness of PT “X” Jakarta 

journalists. The sample is acquired by using Accidental sampling to 51 journalist in 

the company for 6 days.   

The method that is used in this study is Descriptive Method with questioner 

constructed by the expert by using Maddi &Khoshaba yr 2005 theory as the 

measurer. Maddi &Khoshaba yr 2005 theory is the main theory about 3 aspects of 

Hardiness contains Attitudes (commitment,control,challenge). Attitudes release the 

results in the form of Skills (transformational coping, support skill. Based on the 

result, from 51 journalist, 88.24% of the journalist show good Hardiness while the 

other 11.76% show bad Hardiness. The result figures  that  most of the journalist 

from  PT “X” Jakarta have a good Hardiness.  

 The suggestion for the next study is continuing the research about Hardiness 

towards some journalist and applying the theory as to be one of Industries 

Psychology and organization. Besides, HRD need to create a kind of programme 

(group conseling) as a media for the experienced journalists to share their knowledge 

to the other new journalist.  
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