ABSTRAK

Pengolahan data kepegawaian merupakan salah satu faktor penting dalam sebuah
perusahaan maupun instansi tertentu. Pengolahan data kepegawaian secara tertulis
dinilai tidak memenuhi syarat dalam memenuhi kebutuhan akan informasi yang begitu
besar. Aplikasi Kepegawaian merupakan salah satu bagian dari teknologi dimana kita
bisa mengolah data yang begitu banyak dengan penanganan data yang begitu
sederhana dan tidak menyimpan banyak sumber daya yang merupakan salah satu
kendala dalam penanggulangan data. Penanganan tersebut dapat berupa pengolahan
data pegawai , pengolahan penggajian , pengolahan data cuti dan masih banyak lagi
yang dapat di lakukan oleh sebuah aplikasi kepegawaian , dalam tindak nyata nya
penggunaan aplikasi sperti ini sangat membantu dalam pengolahan data yang banyak
sekali dibandingkan dilakukan secara tertulis. Visual Basic.Net adalah salah satu
teknologi yang sedang dikembangkan pada saat ini, dengan semua fitur yang tersedia
untuk memudahkan dalam membuat aplikasi kerja. Kami membuat aplikasi ini
karyawan diharapkan dapat membantu proses penanganan seperti data karyawan
yang besar dan dapat diproses dengan kecepatan dan ketepatan data dalam
pengolahan data.



ABSTRACT

Employee data processing is one of critical factor in certain company or institution.
conventional employee data processing is treated obsolete to support massive
information needs, and here where the information system combined with technology.
Where we can take its advantage to become the main entity of various data processing
employee data processing application is a piece of combination of information and
technology where we can process massive data with uncomplicated data handling and
doesn't store a lot of resource that always be the problem in data processing. Handling
can be a data processing personnel, payroll processing, data processing service leave
and many more that could be made by an employment application, in real acts of his
use of the application just as it is very helpful in a lot of data processing than is made in
writing. Visual Basic.Net is one of the technology that is being developed at this time ,
with all the available features to facilitate in making an employment application. We
make this employee application is expected to help the process of handling such a
large employee data and can be processed with speed and accuracy of data in data
processing.
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