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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui work family conflict pada 
karyawati yang sudah berkeluarga di PT “X” Bandung. Metode yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dengan jumlah populasi sebanyak 34 
orang. 

Alat ukur work family conflict yang digunakan dalam penelitian ini adalah 
hasil penerjemahan dari alat test yang dikembangkan oleh Dawn S. Carlos, K. 
Michele Kacmar, Larry J Wiliams (2000) yang diterjemahkan oleh Indah soca M. 
Psi., Psikolog. 

  Alat ukur yang digunakan adalah kuesioner, berupa data utama  mengenai  
enam  dimensi work  family  conflict,  yaitu  time  WIF,  strain  WIF,  behavior  WIF,  
time  FIW,  strain FIW,  behavior  FIW  serta  data  penunjang  mengenai  faktor-
faktor  yang mempengaruhi work family conflict. Dari data penelitian didapatkan 
bahwa work family conflict yang dialami oleh karyawati yang sudah berkeluarga di 
PT “X” Bandung adalah work family conflict yang sedang. Work conflict yang 
dominan dialami oleh karyawati yang mengalami time based WIF. Dari data 
penunjang didaptkan faktor yang memiliki kerterkaitan adalah jam kerja yang 
cenderung membuat karyawati mengalami hambatan dalam pemenuhan perannya. 

Untuk  penelitian  selanjutnya,  peneliti  mengajukan  saran  untuk  
menambah jumlah  responden  yang homegen, namun berberda dalam level posisi  
tertentu. Selain itu untuk penelitian selanjutnya, peneliti mengajukan saran untuk 
meneliti hubungan antara WFC dengan faktor faktor yang mempengaruhi. 
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        ABSTRACT    

   
 This research was to address the work family conflict on woman employees who 
are married in PT "X" Bandung. The method used in this research is descriptive 
method with a total population of 34 people. 

 Work family conflict measuring instrument used in this study is the result of a 
translation test tool developed by Dawn S. Carlos, K. Michele Kacmar, Larry J 
Wiliams (2000) translated by Beautiful soca M. Psi., Psychologist. 

 Measuring instrument used is questionnaire, form the main data on the six 
dimensions of work family conflict, that time WIF, strain WIF, WIF, time FIW, strain 
FIW, behavior FIW and supporting data about the factors that affect the work family 
conflict. From the data showed that work family conflict experienced by the woman 
employee who was married in PT "X" Bandung is the medium of work family conflict. 
Work dominant conflict experienced by woman employee who had time based WIF. 
From supporting data obtained is factors that have relevance to working hours tend 
to made the woman employee experienced obstacles in fulfilling her role. 

 For further research, the researchers propose suggestions to increase the 
number of respondents who homogen, but differ in the level of a particular position. 
In addition to further research, the researchers propose suggestions to examine the 
relationship between the WFC with the factors that affect. 
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