
ABSTRAK 

Penelitian dengan judul “Studi Deskriptif mengenai Resilence at Work 

pada Perawat Instalasi Gawat Darurat (IGD) di Rumah Sakit X Kota Bandung” 

ini bertujuan untuk memperoleh gambaran resilience at work pada perawat IGD 

di rumah sakit “X” kota Bandung. Rancangan penelitian ini digunakan dengan 

memakai metode deskriptif. Teknik penarikan sampel yang digunakan adalah 

total sampling. Responden pada penelitian ini berjumlah 24 orang. 

Alat ukur yang digunakan disusun oleh peneliti berdasarkan teori 

Resilence at Work dari Maddi dan Koshabha (2005). Berdasarkan uji validitas 

dengan menggunakan rumus Rank Spearman diperoleh 39 item valid dengan 

validitas berkisar antara 0,331-0,772 dan reliabilitas sebesar 0,896 dengan 

menggunakan Alpha Cronbach. 

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa 66,7% perawat 

IGD memiliki Resilience at Work yang rendah dan 33,3% perawat IGD lainnya 

memiliki Resilience at Work yang tinggi. 

Penelitian mengajukan saran untuk melakukan penelitian lebih lanjut 

dengan uji korelasi antara faktor-faktor yang mempengaruhi dengan resilience at 

work agar terlihat jelas seberapa besar pengaruh faktor-faktor tersebut terhadap 

resilience at work. 

 

Kata kunci : Resilience at work, perawat IGD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

Research called “A Descriptive Study Regarding Resilience at Work on 

ER Nurse at Hospital “X” in Bandung” aims to obtain a picture of resilience in 

the workplace of the ER nurse at hospital “X” Bandung. This research using 

descriptive method and using total sampling. The total of respondent are 24 

persons. 

Measuring instrumentused in this study was developed by researcher 

based on theory of Resilience at Work by Maddi and Koshabha (2005). Based on 

validity test by using Spearman Rank formula, obtained validity result are 39valid 

items with a range between 0,331-0,772 and reliability of 0,896 by using Alpha 

Cronbach. 

Based on the result of the research, it can be concluded that 66,7% ER 

nurse has low resilience at work and 33,3% ER nurse has high resilience at work. 

This study put  forward suggestion for conducting further research to test 

the correlation between the factors that affect at work, so it can be measured 

clearly how much the influences affects resilience at work. 
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