ABSTRAK

Penellitian ini berjudul “Studi Deskriptif Mengenai Work Engagement
pada Dosen Pengajar KBK Fakultas Psikologi Universitas “X” di Kota
Bandung . Tujuannya adalah memperoleh gambaran mengenai work engagement
dari ketiga aspek yaitu vigor, dedcation, dan absorption pada dosen pengajar
kurikulum KBK di fakultas psikologi Universitas “X” di Kota Bandung.
Rancangan penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif dengan teknik
survei. Sampel yang memenuhi karakteristik penelitian ini berjumlah 37 orang.

Alat ukur yang digunakan adalah kuesioner yang dimodifikasi dari alat
ukur UWES yang dibuat oleh Schaufeli dan Bakker pada tahun 2003.
Berdasarkan uji validitas dengan menggunakan rumus Rank Spearman dan
realibilitas dengan menggunakan rumus Alpha Croncbach, diperoleh 16 item
valid, dengan validitas berkisar 0,349-0,812 dan realibiltas 0,794.

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa 51,4% dari
responden memiliki derajat Work Engagement yang tinggi, dan 48,6% lainnya
memiliki tingkat Work Engagement yang rendah. Hal ini menunjukkan bahwa
51,4% dosen pengajar kurikulum KBK di fakultas psikologi Universitas “X”
sudah memiliki penghayatan positif dan rasa terpenuhi pada pekerjaan mereka
sebagai dosen pengajar KBK, dan 48,6% dosen pengajar kurikulum KBK di
fakultas psikologi Universitas “X” tidak memiliki penghayatan positif dan rasa
terpenuhi pada pekerjaan mereka sebagai dosen pengajar KBK.

Saran yang diajukan untuk penelitian selanjutnya adalah melakukan
penelitian lebih dalam lagi antara Work Engagement dengan Job Demands, Job
Resources, dan Personal Resources. Bagi fakultas psikologi Universitas “X”
disarankan memfasilitasi pendalaman materi yang diajarkan melalui pelatihan
atau diskusi, dengan melibatkan seluruh dosen pengajar pada setiap mata kuliah
KBK.

Kata Kunci : deskriptif, work engagement, dosen, Kota Bandung

viii Universitas Kristen Maranatha



ABSTRACT

This research entitled “A Descriptive Study of Work Engagement in
Competence Based Curriculum College Lecturers of Faculty of Psychology “X”
University in Bandung . The purpose of this research is to know the illustration of
Work Engagement from the three aspects, which is vigor, dedication, and
absorption; in competence based curriculum college lecturers of faculty of
psychology “X” University in Bandung. A descriptive method using survey
technique is used for the research framework. There are 37 people who fulfill the
characteristic of this research and they are chosen to be the samples.

The modified UWES measuring tool by Schaufeli and Bakker in 2003 is
used as primary questionnaire measuring tool. Based on the validity test using
Rank Spearman’s formula and reliability test using Alpha Croncbach’s formula,
16 items are found valid between 0.349 — 0.812 validity and 0.794 reliability.

The conclusion based on the result of the research is that 51.4% of the
respondent have high level of Work Engagement and 48.6% of the respondent
have low level of Work Engagement. It shows that 51.4% of faculty of psychology
competence based curriculum college lecturers of “X” University experience a
positive, fulfilling, work-related state of mind for their job as college lecturer, in
the other hand the 48.6% of faculty of psychology competence based curriculum
collage lecturers of “X”” University do not experience a positive, fulfilling, work-
related state of mind for their job as college lecturer.

The advice for the next research is to do a deeper analysis about between
Work Engagement and Job Demands, Job Resources, and Personal Resources.
The faculty of psychology of “X” University is suggested to facilitate the
deepening of lecture material through training or discussion forum,by involving
the entire lecturer on the competence based curriculum subject.
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