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BAB IV SIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Simpulan 

 Kesimpulan yang didapat setelah proses penelitian, perancangan, dan 

pengimplementasian aplikasi perekrutan dan personil audit ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Aplikasi perekrutan dan personil audit dibuat dengan melewati proses 

masukan data pelamar, mengikuti tes kognitif, wawancara dan kesehatan 

sesuai dengan standar instansi pendidikan terkait. 

2. Pengelolaan data guru dan pegawai dibuat dengan menambahkan 

pencatatan keahlian dan pelatihan yang dapat menolong pengguna untuk 

mengantisipasi kebutuhan dalam bidang pendidikan. 

3. Aplikasi ini memudahkan pengguna dalam melakukan perekrutan dan 

pengaturan data guru dan pegawai. 

6.2 Saran 

Saran yang diberikan untuk mengembangkan aplikasi ini lebih lanjut 

yaitu: 

1. Pengembangan aplikasi dapat ditambahkan data-data lain seperti 

pencatatan dan perhitungan gaji. 

2. Pengembangan aplikasi dapat dilengkapi dengan dokumentasi laporan 

yang detail untuk setiap pengguna. 

 


