
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

V.1. Kesimpulan 

Latar belakang pendidikan maupun latar belakang budaya 

merupakan faktor yang secara langsung maupun tidak langsung 

sangat mempengaruhi perilaku para pegawai TAT dalam pencapaian 

nilai-nilai kesehatan dan pemanfaatan fasilitas kesehatan yang 

diberikan Poliklinik. 

V.2. Saran 

1. Perlu diadakannya penyuluhan dengan cara pendekatan 

edukatif untuk memperkenalkan ide-ide kesehatan. 

2. Poliklinik diharapkan untuk dapat memiliki sistem pelayanan 

yang baik dari segi kualitas dan cepat tanpa proses birokrasi 

yang berbelit-belit sehingga memberikan kemudahan bagi 

masyarakat yang akan memanfaatkannya. 

3. Pihak yayasan diharapkan dapat melakukan usaha-usaha 

khusus untuk menjamin kesehatan pegawai, buruh, dan 

golongan-golongan karya lain beserta keluarganya, terutama 

dalam hal pemberian fasilitas pelayanan kesehatan sesuai 

dengan fungsi dan lingkungan hidupnya. 
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