ABSTRAK

Pabrik.X adalah sebuah pabrik di bidang produksi tas yang masih
mempergunakan cara manual dalam proses penerimaan pegawai. Sehingga ketika
proses perputaran pekerja terjadi dalam instensitas yang tinggi terjadi
keterlambatan dalam proses. Oleh karena itu diperlukan sebuah sistem yang dapat
memberikan saran dalam pemilihan pegawai. Metode Decission Support System
yang dipergunakan dalam penelitian ini adalah Weighted Product Model. Tujuan
dari penelitian ini adalah untuk membangun sebuah aplikasi yang dapat membantu
pengguna untuk memilih pegawai yang sesuai dengan lowongan Kkerja yang
tersedia. Metode yang dipergunakan dalam penelitian ini adalah analisa deskriptif
dengan pendekatan studi kasus. Pengumpulan data dilakukan dengan metode
wawancara kepada perusahaan. Sistem ini dibangun dengan menggunakan bahasa
pemrograman C# dan basis data SQL server 2008r2. Hasil penelitian menunjukan
bahwa sistem ini membantu pengguna dalam kegiatan penerimaan pegawai dengan
lebih efisien.
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ABSTRACT

Factory.X is a bag factory that still use manual way in the hiring process. So
when the turnover occurred in the high intensity any delay are occurred in the
process. Therefore we need a system that can provide advice in the selection of
employees. Decisions Support System method that uses in this research is
Weighted Product Model. The purpose of this study was to build an application that
can help users to select the appropriate employees to vacancies that are available.
The method used in this research is descriptive analysis with approach case
research. Data collecting was conducted using interviews to the company. The
system is built using C # programming language and SQL database server 2008r2.
The results showed that this system helps users to recruit employee more efficient.
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