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BAB VI SIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Simpulan 

Dari hasil pengujian yang telah dilakukan maka dapat diambil 

beberapa kesimpulan, yaitu:  

1) Perancangan aplikasi yang dibuat dapat membantu perusahaan 

dalam melakukan proses rekrutmen karyawan baru, maupun 

melakukan promosi karyawan. Proses rekrutmen sudah 

terintegrasi, dimulai dari permintaan pelamar,  pengolahan data 

pelamar, sampai penerimaan pegawai. 

2) Pada perancangan aplikasi ini, keamanan absensi karyawan 

diperketat dengan adanya foto pegawai dan verifikasi sidik jari. 

3) Pada perancangan aplikasi ini, perhitungan gaji dihitung otomatis 

berdasarkan gaji pokok dan pelanggaran yang dilakukan. 

6.2 Saran 

Berdasarkan hasil pengujian yang dilakukan, maka ada beberapa 

saran yang dapat digunakan untuk mengembangkan aplikasi ini ,saran 

tersebut antara lain : 

1) Sistem tidak terbatas pada satu komputer saja, tetapi bisa 

digunakan banyak komputer secara bersamaan dengan 

menggunakan satu database.  

2) Hasil solusi SAW ditampilkan dalam bentuk chart atau grafik. 

3) Menambahkan perhitungan pajak untuk penggajian. 

 

 

 

 


