ABSTRAK

Aplikasi sistem pendukung keputusan perekrutan karyawan pada
Hotel & Apartemen Majesty adalah sebuah program yang dibuat untuk
membantu perusahaan dalam merekrut karyawan baru. Aplikasi yang dibuat
berbasis web sehingga mudah bagi pelamar untuk memasukkan CV atau
lamaran pekerjaan keperusahaan tersebut tanpa harus datang langsung,
sehingga tidak memakan banyak waktu bagi pelamar mengantar CV. Begitu
juga dengan HRD yang akan memproses CV tersebut, HRD tidak perlu lagi
pusing memisahkan CV sesuai dengan divisi yang akan diambil oleh pelamar
karena pada aplikasi tersedia pekerjaan yang akan dilamar. Hal ini tentunya
sangat menghemat waktu dan kertas. Pada aplikasi tersebut akan terdapat
juga form untuk para penguji menginput nilai dari pelamar, sehingga sistem
akan melakukan perhitungan sesuai dengan metode yang dibuat untuk
mencari nilai tertinggi dari pelamar tersebut.

Kata kunci : Sistem pendukung keputusan, Perekrutan.
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ABSTRACT

Application of decision support system in Majesty Hotel & Apartment
is a program designed to assist the company in recruiting new employees.
Web based applications made it easy for applicants to include a CV to the
company without having to come directly, so it doesn’t take much time for
applicants dropping CV. Likewise HR to process the CV, HR no longer need
to bother separating CV in accordance with the division to be taken by the
applicant, the application is available to separate their division. This is
certainly greatly save time and paper. On the application form will be there as
well for the examiners enter the value of the applicant, so that the system will
perform the calculation in accordance with methods made for seeking the
highest score of the applicant.

Keywords: Decision support system, Recruitment.
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