BAB VI SIMPULAN DAN SARAN

6.1 Simpulan

Dari hasil pembahasan diatas, maka kesimpulan yang dapat diambil yaitu :

1.

2.

Aplikasi ini membantu Bagian Kepegawaian PT.Promotors Indonesia dalam
mengolah setiap pengelolaan data pegawai dengan menggunakan fitur
input, edit, hapus data pegawai serta pasif status pegawai. Aplikasi ini juga
membantu dalam pembuatan laporan data pegawai dengan menggunakan
fitur Laporan Kepegawaian dalam format Report.

Aplikasi ini membantu Bagian Kepegawaian dalam mengelola data-data
Mutasi Kerja Pegawai serta pembuatan surat mutasi kerja secara mudah
dengan menggunakan fitur tambah, edit mutasi kerja.

Aplikasi ini membantu Bagian Kepegawaian dalam melakukan proses
penilaian kinerja pegawai dengan metode Decision Support System AHP
menggunakan fitur penilaian kinerja pegawai dan analisis penilaian kinerja
pegawai yang terkalkulasi secara otomatis sehingga perhitungan lebih
efisien dan akurat.

Proses penyimpanan data pada PT.Promotors Indonesia dapat lebih terjaga

dan aman karena pengaksesan ke dalam database dilindungi oleh sistem.

6.2 Saran
1.

Saran penulis semoga di waktu mendatang program dan aplikasi yang telah
dibuat oleh penulis dapat lebih dikembangkan fitur dan analisis penilaian
dengan metode yang lain.

Semoga sistem dapat diakses melalui handphone atau alat mobile lainnya

dengan membuat aplikasi mobile yang dapat mengakses aplikasi

150

Universitas Kristen Maranatha



	BAB VI SIMPULAN DAN SARAN
	6.1 Simpulan
	6.2 Saran


