ABSTRAK

PT.Pro-Motors Indonesia merupakan perusahaan manufaktur otomotif yang
sedang berkembang saat ini, tentunya perusahaan ini memiliki banyak pegawai.
Pengelolaan administrasi kepegawaian memerlukan suatu teknologi yang mampu
memberikan pelayanan secara cepat dan tepat dalam mengolah seluruh informasi
kepegawaian. Selain itu untuk meningkatkan kualitas perusahaan adalah dengan
meningkatkan sumber daya manusia. . Untuk meningkatkan kualitas sumber daya
manusia perusahaan perlu melakukan penilaian kinerja, saat ini penilaian kinerja di
PT.Pro-Motors Indonesia membutuhkan waktu yang lama dalam melakukan penilaian
kinerja terhadap seluruh karyawan tetap sesuai dengan masing-masing divisi
dikarenakan harus membaca dan mengisi dokumen penilaian secara tertulis serta
melakukan perhitungan manual. Oleh karena itu dibutuhkan suatu sistem pendukung
keputusan penilaian kinerja pegawai yang dapat menilai kinerja pegawai secara lebih
cepat.

Metode yang dilakukan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif dengan
pendekatan studi kasus. Pengumpulan data dilakukan dengan metode wawancara
kepada perusahaan. Sistem penilaian kinerja pegawai menggunakan metode Decision
Support System (DSS) dengan Analytical Hierarchy Process (AHP). Aplikasi ini dibuat
dengan menggunakan bahasa pemrograman ASP.NET dengan editor Microsoft Visual
Studio 2010 dan basis data menggunakan SQL Server Management Studio.

Kata kunci : kepegawaian, penilaian, kinerja pegawai PT.Promotors , DSS
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ABSTRACT

PT.Promotors Indonesia is an automative manufacturing company which is being
developed now, this company has a very large number of employess. Management of
personnel administration requires a technology that can be provide timely and in
processing all personnel information. One method to improve the quality of the
company is to improve human resources employess, it is necessary for employee
performance valuation, performance valuation currently in PT.Promotors Indonesia is
still done manually and takes a long time in assessing the performance process of all
employees causes the assessing process must fill out a written assessment document
and perform manual calculations. Therefore we need an assessment decision support
system process, that can assess employee performance its more quickly.

The method used in this research is a descriptive analysis of the case study approach.
Data was collected through interview to the company. Employee performance valuation
system using the method of Decision Support System (DSS) with Analytical Hierarchy
Process (AHP). This application is built using ASP.NET programming with Microsoft
Visual Studio 2010 editor and a database using SQL Server Management Studio.

Key words : Human resources, assessing, performance, Decision Support System
(DSS)
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