ABSTRAK

Kinerja Suatu perusahaan merupakan salah satu faktor yang menentukan
eksis tidaknya suatu perusahaan dalam ketatnya persaingan bisnis saat ini. Kinerja
karyawan sebagai tolak ukur keberhasilan suatu perusahaan . Disamping itu,
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang sangat cepat menyebabkan
alat — alat produksi, produk dan jasa yang dihasilkan mudah ketinggalan jaman dan
harus diubah. Hubungan komunikasi dan informasi yang sudah semakin canggih
telah menciptakan era reformasi yang juga tidak mengenal batas negara dan waktu.
Human Resource Scorecard menerjemahkan visi, misi dan strategi perusahaan ke
dalam seperangkat ukuran yang menyeluruh yang memberi kerangka kerja bagi
pengukuran dan sistem manajemen strategis. Selain itu Human Resource
Scorecard juga diartikan sebagai suatu sistem pengukuran yang mengkaitkan
sumber daya manusia dengan strategi dan kinerja organisasi, yang akhirnya akan
mampu menimbulkan kesadaran mengenai konsekuensi keputusan sumber daya
manusia, sehingga keputusan tersebut dapat dilakukan secara tepat arah dan tepat
jumlah. Keuntungan dari hadirnya Sistem Informasi Eksekutif Pengangkatan dan
Pengembangan Karir Pegawai dengan menggunakan metode Human Resources
Scorecard ini adalah untuk memudahkan Kepala Bagian SDM Universitas Kristen
Maranatha dalam pengambilan keputusan. Diharapkan di masa depan sistem ini
dapat dikembangkan lebih lanjut dengan penambahan fitur dashbor
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ABSTRACT

A company's performance is one of the factors that determine whether or not
a company's existing business competition today. Employee performance as a
measure of success of a company. In addition, the development of science and
technology very quickly lead to tools - tools of production, products and services
produced easily outdated and should be changed. Communication and information
that has been creating increasingly sophisticated era of reform that also does not
recognize national boundaries and time. Human Resource Scorecard translates the
vision, mission and strategy into a comprehensive set of measures that provide the
framework for a strategic measurement and management system. Besides Human
Resource Scorecard also be interpreted as a measurement system, linking the
human resources strategy and organizational performance, which eventually will be
able to raise awareness about the consequences of the decision of human
resources, so that decisions can be made in a timely way and the right amount. The
advantage of the presence of Executive Information Systems Staffing and Career
Development Employees using the Human Resources Scorecard is to facilitate the
Head of HR Maranatha Christian University in the decision. It is hoped in the future
this system can be further expanded with the addition of features dashbor
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