BAB VI SIMPULAN DAN SARAN

6.1 Simpulan

Berdasarkan hasil pengamatan dalam melakukan analisis dan
perancangan dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Pengelolaan data lowongan kerja dan lamaran kerja dengan
terkomputerisasi dapat mempermudah perusahaan dalam pencarian data
dan pengelolaan data lowongan kerja, pelamar, dan lamaran kerja.

2. Proses pemberian informasi lowongan kerja dan penerimaan pelamar
menjadi lebih mudah.

3. Proses penerimaan pekerja menjadi lebih mudah dikarenakan adanya
sistem yang menggolongkan pelamar berdasarkan penilaian yang telah

diberikan.

6.2 Saran

Berdasarkan dari hasil kuesioner yang telah dibuat, maka didapatkan
beberapa saran yaitu :
1. Penambahan fitur untuk melakukan penilaian kinerja karyawan yang
sudah diterima.
2. Penambahan ruang lingkup sehingga dapat mengelola data lowongan
kerja Graha Kompas Gramedia beserta dengan anak perusahaannya.
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