ABSTRAK

Graha Kompas Gramedia adalah perusahaan Indonesia yang
bergerak dibidang media massa yang sistem penerimaan karyawannya
masih dilakukan secara manual, sehingga dapat terjadi kesalahan dalam
pengorganisasian data dan memakan waktu yang lama juga kurang effisien.
Oleh karena itu, diperlukan pengorganisasian proses bisnis secara
terkomputerisasi agar didapat data yang akurat dan dapat dipercaya. Tujuan
dari penelitian ini adalah untuk membuat suatu sistem informasi yang dapat
menangani masalah pengorganisasian data di dalam sistem lowongan
pekerjaan, sehingga memudahkan pengguna dalam menangani data yang
ada. Metode yang dilakukan dalam penelitian ini adalah sistem pendukung
keputusan menggunakan fuzzy model tahani. Pengumpulan data dilakukan
dengan metode wawancara kepada perusahaan. Aplikasi ini dibuat dengan
menggunakan bahasa pemrograman C# dan basis data SQL Server 2008.
Hasil penelitian menunjukan bahwa aplikasi sistem informasi membantu
pengguna untuk mengorganisasikan data lebih cepat, lebih akurat, dan dapat
dipercaya.

Kata Kunci: sistem informasi, lowongan pekerjaan, sistem pendukung
keputusan, fuzzy model tahani, C#, SQL server 2008
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ABSTRACT

Graha Kompas Gramedia is an Indonesian company specialized in
mass media business where the system which they use to recruit their
employees is still done manually, so errors may occur in the data organizing
and time consuming. Therefore, company should have computerized
business processes in order to obtain accurate data and at the same time,
reliable. The purpose of this research is to create an information system that
can handle the problem of organizing the data in the recruitment system,
and making it easier for the user to handle the data. The method which used
in this research is decision support system using tahani fuzzy model. Data is
collected from interviews. This application will be built using C# language and
SQL Server 2008 database. The results showed that computerized
information system helps users to organize data faster, more accurate, and
more reliable.

Keywords: information system, job, decision support system, tahani fuzzy
model, C#, SQL server 2008
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