ABSTRAK

Perum Jasa Tirta Il Jatiluhur merupakan perusahaan yang mengelola penyediaan
dan penyalur baik air maupun tenaga listrik. Perum Jasa Tirta Il (PJT-1I) memiliki
beberapa bagian dalam organisasinya. Permasalahan yang terjadi adalah bagian
kepegawaian dalam melaksanakan tugasnya memiliki kesulitan untuk tingkat
kehadirannya dan juga kinerja pegawai berdasarkan index performansi pegawai dan
kualitas pekerjaanya. Sistem kepegawaian yang diimplementasikan oleh bagian
kepegawaian saat ini belum memiliki fasiltas Yang dapat mengevaluasi tingkat
kehadiran dari para pegawai. Hal ini menyulitkan bagian kepegawaian untuk proses
pengolahan data manajemen dan kinerja pegawai.

Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian ini dibangun untuk membantu proses yang
terdapat pada bagian kepegawaian seperti proses pengolahan absensi, data
pegawai, mutasi, calon pegawai pegawai, evaluasi kinerja pegawai hingga
pelaporannya sehingga dapat melakukan proses dikomputer mana saja yang
terhubung jaringan intranet.

Berdasarkan implementasi dan pengujian yang dilakukan terhadap user dengan
dibangunnya sistem informasi kepegawaian yang berbasis web ini dapat membantu
dalam pengolahan data, sehingga dapat menghasilkan informasi secara cepat dan
mempermudah dalam pengolahan data kepegawaian pada bagian kepegawaian
yang menggunakan dalam sistem informasi kepegawaian.

Kata Kunci : absensi, KPI, evaluasi kinerja, mutasi, calon pegawai
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ABSTRACT

Perum Jasa Tirta Il Jatilahur is the company that manages the provision and
channeling both water and electricity. Perum Jasa Tirta 1l (PJT-II) have some part in
its organization. The problem that happens is part of personnel have difficulty in
carrying out their duties to the level of attendance and also employee performance
index based on employee performance and job quality. Staffing system which is
implemented by the civil service not currently have a facility That can evaluate
employees. It is difficult for the civil service for the data processing and management
of employee performance.

Human Resources Information System application was built to help the process
contained in the civil service as the processing of absenteeism, employee data,
transfer, candidate employee, performance evaluations up so as to make the
process of reporting on any computer that is connected intranet network.

Based on the implementation and tests performed on the system user with the
construction of a web-based personnel information can assist in the processing of
the data, so it can produce information quickly and simplify the processing of
employee data on the personnel who use the personnel information system.
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