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BAB VI SIMPULAN DAN SARAN 
 

 Simpulan 6.1.

Berdasarkan hasil pengamatan dalam melakukan analisis dan 

perancangan dapat ditarik kesimpulan  sebagai berikut: 

Data yang ditampilkan dalam aplikasi ini, kemudian proses bisnis 

sudah sesuai dengan kebutuhan. Perancangan pengelolaan data absensi 

sudah dapat menangani proses absensi pegawai secara lebih mudah dan 

terkomputerisasi. Proses input data pada aplikasi ini mudah untuk dilakukan. 

Kemudian navigasi pada aplikasi ini dirasakan sudah dapat digunakan 

dengan mudah. 

Perancangan pengelolaan data gaji sudah dapat membantu 

perusahaan dalam pengelolaan data gaji pegawai dengan mudah. Data gaji, 

absensi, cuti, pelanggaran, dan data lainnya yang mempengaruhi besarnya 

gaji pegawai sudah terintegrasi dengan baik sehingga perhitungan gaji dapat 

dilakukan secara terkomputerisasi dengan cepat dan akurat. 

 

 Saran 6.2.

Saran yang diberikan untuk pengembangan aplikasi ini adalah lebih 

baik jika proses absensi yang dilakukan oleh pegawai menggunakan sistem 

yang lebih aman. Seperti contohnya menggunakan finger print. Lebih baik 

juga bila aplikasi ini dapat menangani fitur-fitur HRD lainnya, seperti 

perekrutan dan pengembangan karir pegawai. 


