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ABSTRAK 

 

 

Penilaian kinerja pegawai pada perusahaan merupakan salah satu media acuan 
suatu perusahaan yang untuk menilai kinerja perusahaan dan pegawainya. Seiring 
dengan teknologi yang semakin berkembang pesat, informasi bergulir dengan sangat 
cepat. Oleh karena itu, dibutuhkan sistem informasi yang dapat mendukung kegiatan 
perusahaan untuk memudahkan pekerjaan. Internet sebagai salah satu media 
komunikasi untuk menyampaikan semua informasi di seluruh dunia. Penilaian kinerja 
berbasis web sebagai wadah penyajian baru dibuat seefisien mungkin untuk 
membantu perusahaan dalam mengelola data penilaian pegawai.Aplikasi ini dibuat 
untuk melayani sistem alur penilaian kinerja pegawai dengan menerapkan system 
penilaian kinerja 360 derajat. Aplikasi ini juga di lengkapi dengan peran admin yang 
menangani operasi keseharian perusahaan sebagai manajemen pengelolaan 
pegawai. Hal ini sangat penting agar semua alur sudah diatur oleh sistem dan 
terstruktur secara rapi sehingga kinerja bisa dioptimalkan. Hasil pengujian dengan 
metode black-box menunjukkan bahwa aplikasi ini dapat digunakan untuk membantu 
pelaksanaan penilaian kinerja pada perusahaan ini. 
 

Kata kunci : sistem informasi, penilaian, kinerja, pegawai, manajemen, web-based. 
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ABSTRACT 

 

Performance appraisal is one of the benchmarks to assess the performance of a 

company and its employees. Along with the growth of technology, information 

evolves rapidly. Therefore, an information system is needed to support the activities 

of the company to facilitate the development of work. Internet as a medium of 

communication may disperse the information to the world. A web-based performance 

assessment is set up as a container to assist the company in managing employee 

assessment data. This application was created to assist the employee performance 

evaluation system data flow, using 360-degree performance appraisal concept. This 

application is also equipped with admin role who handles the daily system 

management. It is very important that all flows are set by the system and neatly 

structured to optimize the company’s performance. The results from black-box testing 

show that this application can be used to assist the performance measures at this 

public company. 

Keywords: information system, assessment, performance, personnel, management, 

web-based.
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