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Abstrak 

 

 

 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran mengenai derajat 

stres pada penyiar stasiun radio “X” di Kota Bandung. Penelitian ini dilakukan 

dengan menggunakan metode studi deskriptif dengan teknik survei terhadap 25 

penyiar stasiun radio “X” di Kota Bandung. 

Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini berupa kuesioner yang 

disusun oleh peneliti berdasarkan aspek gejala stres dari McShane & Von 

Glinow. Uji validitas dilakukan dengan metode korelasi produk momen Pearson 

dan uji realibilitas dilakukan dengan metode Alpha Cronbach. 

 Berdasarkan pengolahan data, maka dapat disimpulkan 52,00% penyiar 

stasiun radio 'X' di Kota Bandung memiliki derajat stres tinggi. Penyiar yang 

berderajat stres tinggi memiliki gejala psikologis dan perilaku yang tinggi namun 

memiliki gejala fisiologis yang rendah. Sebanyak 48,00% penyiar stasiun radio 

'X' di Kota Bandung memiliki derajat stres rendah. Penyiar yang berderajat stres 

rendah memiliki gejala fisiologis, psikologis dan perilaku yang rendah. 

 Peneliti mengajukan saran agar dilakukan penelitian mengenai derajat 

stres dengan faktor-faktor yang memengaruhinya. Saran yang diajukan bagi 

stasiun radio ‘X’ di Kota Bandung, diharapkan dari penelitian ini dapat 

memberikan informasi mengenai stres. Disarankan kepada stasiun radio ‘X’ di 

Kota Bandung agar dapat meningkatkan kinerja penyiar dalam memberikan 

kualitas siaran dan program siaran yang baik kepada pendengar. 
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Abstract 

 

 

 

 

This study aims to describe stress degree on the broadcaster at radio 

station “X” in the city of Bandung. This study used descriptive method and survey 

technique that was administered to a total of 25 broadcasters of radio station “X 

in the city of Bandung. 

Measurement used in this research is questionnaire made by researcher 

based on on aspects of stress symptoms of McShane & Von Glinow. Validity test 

was conducted using Pearson correlation product moment and reliability test was 

conducted using Cronbach's alpha. 

Based on data analysis, it can be concluded that 52,00% broadcasters of 

radio station 'X' in the city of Bandung have a high degree of stress. Broadcasters 

who have high degree of stress have high psychological symptomps and high 

behavioral symptoms but have low physiological symptoms. A total of 48,00% 

broadcasters of radio station 'X' in the city of Bandung has a low degree of stress. 

Broadcasters who have low degree of stress have low physiological symptomps, 

low psychological symptomps and low behavioral symptomps. 

Researchers propose suggestions for how to do research on the degree of 

stress with the factors that affect it. Suggestions put forward for radio stations 'X' 

in the city of Bandung, expected from this research can provide information about 

stress. Suggested to the radio station 'X' in Bandung can improve the performance 

of the broadcaster in order to provide good quality broadcast and good broadcast 

programs to listeners. 
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