ABSTRACT

This study aimed to examine the influence of Internal Audit to avoid and detect
cheats on several manufactur companies in Bandung. Internal Audit
Consortium of Professional organizations (2004: 63-64) Fraud committed by
the adverse some organization usually for direct or indirect interest of
someone inside or outside the organization.

The research was conducted by questionnaire survey method in Internal
Auditor. A simple regression method used to verify how can be a data could be
valid and reliable for Internal Auditor in order to avoid and detect the
possibility of fraud. The subject of this study is an Internal Auditor whose
worked to PT. Rajawali Hiyoto, PT. Central Georgette Nusantara and PT.
Royal Abadi Sejahtera in Bandung.

The result show that Internal Audit has an influence to avoid and detect fraud
because the number of corelation 0.495 is statistically in high category.

Keywords: Internal Audit, avoid and detect fraud.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Audit Internal dalam
mencegah dan mendeteksi kecurangan terhadap beberapa perusahaan
manufaktur di Bandung. Kecurangan yang dilakukan dengan jalan merugikan
suatu organisasi biasanya untuk kepentingan langsung maupun tidak langsung
seseorang baik di dalam atau diluar organisasi tersebut (Konsorsium Organisasi
Profesi Audit Internal, 2004: 63-64).

Penelitian dilakukan dengan metode kausal yaitu dengan survey
kuesioner pada auditor internal. Regresi sederhana digunakan untuk menguji
apakah data tersebut sah dan handal yang berpengaruh terhadap audit internal
dalam mencegah dan mendeteksi kecurangan. Subjek penelitian ini adalah
auditor internal yang bekerja pada PT. Rajawali Hiyoto, PT. Central Georgette
Nusantara, dan PT. Royal Abadi Sejahtera di wilayah Bandung.

Hasil penelitian secara statistik menunjukkan bahwa Audit Internal
berpengaruh untuk mencegah dan mendeteksi kecurangan karena besarnya
korelasi antara Audit Internal dengan Mencegah dan Mendeteksi Kecurangan
sebesar 0,495. Korelasi tersebut masuk dalam kategori cukup tinggi.

Kata kunci: Audit Internal, mencegah dan mendeteksi kecurangan.
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