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ABSTRAK 

 

Penelitian ini pada dasarnya bertujuan untuk (1)bagaimana Budaya Organisasi 
berpengaruh terhadap kinerja karyawan di Wodun Hotel Nanning. (2) bagaimana 
pengaruh Kepuasan kerja Karyawan terhadap kinerja karyawan di Wodun Hotel 
Nanning. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 
explannatory survey dengan menggunakan jenis statistik deskriptif dan verifikatif. 
Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner sebanyak 42 
pertanyaan yang kepada 60 responden. Adapun alat analisis yang digunakan untuk 
menguji hipotesis adalah analisis jalur. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan 
bahwa (1) budaya organisasi di Wodun Hotel Nanning berpengaruh terhadap 
kinerja karyawan sebesar 37% (2) kepuasan kerja karyawan di Wodun Hotel 
Nanning berpengaruh terhadap kinerja karyawan  sebesar 27.74%. Sedangkan 
pengujian secara simultan, dapat diketahui bahwa terdapat pengaruh yang 
signifikan antara Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja Karyawan terhadap 
Kinerja Karyawan dengan total pengaruh sebesar 89.5%, sedangkan besarnya 
pengaruh dari variabel lain yang tidak diamati adalah sebesar 10.5%. Jumlah  
prosentase tersebut menunjukkan bahwa antara variabel saling memberi pengaruh 
yang kuat, artinya sebagai salah satu solusi untuk meningkatkan kinerja karyawan 
di Wodun Hotel Nanning adalah dengan mempertahankan dan meningkatkan 
budaya organisasi dan kepuasan kerja karyawan. 

Kata Kunci:  Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja, dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study is basically aimed to analyze of (1) how Organizational culture 
influences the performance of worker in Wodun Hotel Nanning.  (2)how Job 
satisfaction influences the performance of worker in Wodun Hotel Nanning. The 
methods that used in this research are explanatory survey with descriptive and 
verificative statistic. The 42 questions of questionnaire have been spread to the 60 
participants in executing the data compilatione process. Moreover, path analysis 
is later chosed as the analysis tools to validate the hypotheses. The result of this 
study showed that (1) Organizational culture influences the perpormance of 
worker in Wodun Hotel Nanning by 37%.  (2)Job satisfaction influences the 
perpormance of worker in Wodun Hotel Nanning by 27.74%. While testing 
simultaneously, it can be seen that there is significant influence between 
Organization Culture and Job Satisfaction on Employee Performance with the 
total effect of 89.5%, while the influence of other variables that are not observed 
amounted to 10.5%. The percentage shows that among variables are having 
strong mutual influence, which means that as one of the solution to escalate the 
performance of worker are through maintaining and increasing the organizational 
culture and  Job satisfaction. 

Key Word: Organizational culture, Job satisfaction and Performance Employee 
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