ABSTRAK

Sumber daya manusia menjadi sorotan dan tumpuan bagi organisasi agar
dapat bertahan di era globalisasi seperti sekarang ini.Hal ini perlu didukung dengan
adanya Pelatihan yang baik agar dapat meningkatkan kinerja pegawai yang perlu
diperkuat oleh Kompetensi.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
Pelatihan terhadap Kinerja dengan dimoderasi oleh Kompetensi pada Kantor
Kementerian Perdagangan Direktorat Metrologi Regional 1 Medan.Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah Metode deskriptif dan metode verifikatif.Alat
analisis yang digunakan adalah statistika deskriptif, analisis regresi berganda, uji
validitas, uji reliabilitas dan pure moderator.

Hasil penelitian  secara deskriptif ~ menunjukkan bahwa Pelatihan,
Kompetensi dan Kinerja Pegawai pada Kantor Kementerian Perdagangan Direktorat
Metrologi Regional | Medan termasuk dalam keadaan baik.Secara Simultan
diperoleh hasil bahwa Pelatihan tidak berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja
pegawai dengan dimoderasi Kompetensi pegawai. Tidak dapat pengaruh antara
Pelatihan dan Kkinerja pegawai tetapi lebih baik jika dimoderasi Kompetensi Pegawai
pada kantor Balai Standarisasi Metrologi Legal Regional | Medan.

Kata Kunci : Pelatihan, Kinerja dan Kompetensi
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ABSTRACT

Human resources become spotlight as well as foundation for the organization
in order to survive in today’s era of globalization. This has to be supported by good
training in order to improve the performance of employees that need to be
strengthened by competency.

The purpose of this study is to determine how much Training influences
Performance while being moderated by Competency at the office of Ministry of
Commerce Directorate of Metrology Regional | Medan. The methods used in this
research are descriptive method and verification method. Analysis tools used are
descriptive statistics, regression analysis, validity test, reliability terst and pure
moderator.

Research results descriptively show that Training, Competency and
Performance of Employees at the Ministry of Trade Metrology Directorate Region |
are in good condition. Simultaneously, results show that Training had no significant
effect on the Performance of employees while being moderated by Competency of
employees.

Keywords: Training, Performance and Competence.
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