
 

 

51 

Universitas Kristen Maranatha 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 SIMPULAN 

 Berdasarkan hasil pengolahan data dan pembahasan hasil yang diperoleh  

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

• Pengurus AIMI Jawa Barat Ranting Bandung, sebesar 56,3% memiliki 

motif prososial yang kuat dan 43,8% memiliki motif prososial yang lemah. 

• Ada keterkaitan antara motif prososial dengan lima elemen dalam motif 

prososial, sebagian besar pengurus AIMI Jawa Barat Ranting Bandung 

yang kelima elemennya kuat, motif prososialnya pun kuat. Elemen yang 

paling kuat adalah empati (72,2%)  

• Tidak ada kecenderungan keterkaitan antara motif prososial dengan 

pengaruh lingkungan keluarga dan pengaruh lingkungan sosial, pengurus 

AIMI Jawa Barat ranting Bandung yang memiliki motif prososial yang 

lemah memiliki pengaruh lingkungan keluarga dan lingkungan sosial yang 

cenderung positif. 
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5.2. SARAN 

5.2.1. Saran Teoretis 

• Peneliti menyarankan kepada peneliti selanjutnya untuk dapat 

melakukan penelitian dalam jumlah yang lebih besar, sehingga hasil 

penelitian dapat lebih mudah digeneralisasikan 

• Peneliti menyarankan kepada peneliti selanjutnya untuk dapat 

menambah data penunjang yang digunakan untuk dapat mengambil 

data seperti keikutsertaan individu dalam acara/organisasi sosial 

sebelumnya. 

• Peneliti menyarankan untuk dapat mencoba metode-metode penelitian 

seperti korelasi, untuk dapat melihat hubungan-hubungan antara 

faktor-faktor lain terhadap motif prososial seperti jenis kelamin, 

sehingga proses dinamika terjadinya motif prososial dapat dilihat.   

5.2.2. Saran Praktis 

• Peneliti menyarankan kepada ketua AIMI untuk dapat mendorong 

motivasi prososial yang lebih positif, dengan mendorong munculnya 

model-model perilaku prososial dalam lingkungan AIMI yang dapat 

mendorong meningkatnya perilaku prososial 

• Peneliti juga menyarankan untuk lebih sering diadakan 

kegiatan/pertemuan bersama antar pengurus, dengan harapan dapat 

meningkatkan terjadinya interaksi sosial yang lebih dekat dan bertukar 

informasi serta pengetahuan dan pengalaman agar anggota pengurus 
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lebih erat lagi dan diharapkan akan meningkatkan aspek kognitif dan 

afektif  dalam diri anggota pengurus AIMI Jawa Barat Ranting 

Bandung sehingga memperkuat motif prososial dalam diri masing-

masing pengurus. 

 


