Abstract

This thesis studies if educational attainment affects income level of the employees of Bank
Indonesia. The research methodology used is by giving out questionnaires on Likert Scale to first
30 respondents to test its validity and reliability and then to another 100 respondents and
analyzing the results using Microsoft Excel and SPSS 16.0 for Windows. The independent
variables (X) for educational attainment are education level (X;), university (X;), major (X3) and
GPA (X4), while the dependent variable (Y) is income level. To test if the data is normally
distributed, we use normality test, heteroscedasticity test, multicollinearity test and
autocorrelation test and the results are good. To prove the hypothesis, we use multiple
regressions and find out that the effect of educational attainment on income level shown by
Determination Coefficient is just 4.6 %, and the rest is attributed by other factors. Using F-test,
it is found that all of the educational attainment dimensions simultaneously do not influence
income level of employees of Bank Indonesia significantly. Partially, education level, university,
major and GPA do not influence income level significantly as well. This is done by using T-test.
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Abstrak

Skripsi ini mempelajari apakah tingkat pendidikan seorang pegawai Bank Indonesia
mempengaruhi tingkat pendapatannya. Metodologi penelitian yang digunakan adalah dengan
cara menyebarkan Kuesioner pada Skala Likert kepada 30 responden pertama untuk menguji
validitas dan reliabilitasnya lalu kepada 100 responden berikutnya dan menganalisa hasilnya
menggunakan Microsoft Excel dan SPSS 16.0 for Windows. Variabel bebas untuk tingkat
pendidikan (X) adalah tingkat pendidikan (X;), universitas (X3), jurusan (X3z) dan indeks prestasi
(X4), sementara variabel terikatnya (Y) adalah tingkat pendapatan. Untuk menguji apakah
datanya terdistribusi secara normal, kita menggunakan uji normalitas, uji heteroskedastisitas, uji
multikolinearitas dan uji autokorelasi, dan hasilnya pun bagus. Untuk menguji hipotesisnya, kita
menggunakan analisis regresi linear berganda dan menemukan bahwa tingkat pendidikan hanya
berpengaruh sebesar 4.6% terhadap tingkat pendapatan yang ditunjukkan oleh Koefisien
Determinasi (R%), dan sisanya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti.
Menggunakan uji F, ditemukan bahwa secara simultan dimensi-dimensi tingkat pendidikan tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap tingkat pendapatan seorang pegawai Bank Indonesia.
Begitupula secara parsial dengan menggunakan uji-t, tingkat pendidikan, universitas, jurusan dan
IP juga tidak berpengaruh secara signifikan terhadap tingkat pendapatan.
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