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ABSTRACT

This study examines whether emotional intelligence (EI) positively affects on
leadership effectivity in PT Herdex Sejahtera. Respondents of this research are
middle and top management of PT Herdex Sejahtera, and the sample was
conducted 48 of 53 data that used. The outliers, validity, and reliability test,
were conducted before hypothesis testing. The simple regression analysis was
used to examine the hypothesis. The result show that EI positively affects on
leadership effectivity at 0,10.
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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk menguji apakah terdapat pengaruh kecerdasan
emosional (EI) terhadap efektivitas kepemimpinan pada PT Herdex Sejahtera.
Para responden penelitian ini adalah middle dan top management pada PT
Herdex Sejahtera dengan jumlah subjek sebanyak 48 dari 53 data. Sebelum
melakukan uji hipotesis, terlebih dahulu dilakukan uji outliers, validitas, dan
reliabilitas. Uji hipotesis dilakukan dengan menggunakan uji regresi sederhana.
Hasil dari penelitian ini adalah terdapat pengaruh antara EI terhadap efektivitas
kepemimpinan pada PT Herdex Sejahtera pada tingkat signifikansi 0,10.

Kata kunci: kecerdasan emosional; efektivitas kepemimpinan.
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