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ABSTRAK 

 

 Permintaan tepung tapioka di dalam negeri cenderung meningkat karena 

peningkatan jumlah industri makanan yang menggunakan bahan baku tapioka.  Dengan 

peningkatan tersebut, organisasi akan mengalami banyak perubahan yang akan 

memberikan dampak positif pada pengelolaan karir individu dalam suatu organisasi. Hal 

inilah yang membuat penulis tertarik untuk meneliti bagaimana pengaruh kesempatan 

karir terhadap kepuasan kerja. Penelitian ini dilakukan untuk menguji  pengaruh 

kesempatan karir terhadap kepuasan kerja di CV Bangun Tapioka. Data dikumpulkan 

melalui survei langsung ke karyawan CV Bangun Tapioka sebagai responden dengan 

mengirimkan kuesioner sebanyak 60 kusioner. Dari 60 kuesioner yang dikirimkan, yang 

kembali sebanyak 60 kuesioner dengan tingkat pengembalian 100%. 

Pengujian realibilitas dilakukan dengan analisis koefisien Crombach`s Alpha 

terhadap 6 buah item yang sudah dinyatakan valid pada pengujian sebelumnya. Sehingga 

dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa tidak ada pengaruh signifikan dari terhadap 

kepuasan kerja. 

Kata Kunci : Kesempatan karir dan Kepuasan kerja  
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