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ABSTRACT 

 

 
Quality human resources will provide benefits for the company. To get the qualified 

human resources, the firm has to consider the factors that influence it, one of many 

factor is compensation. With the system of compensation in accordance with the law 

and be able to fulfill the employees’ needs, then it can make employees more 

motivated. Employee’s motivation will affect how they work. Variables are used 

include the compensation system and work motivation. The numbers of teacher staff 

in SMK Darul Ma'arif are 48 people then they all become the respondents, because if 

less than 100 respondents it’s better to take all of them as the population. The results 

show, compensation system in SMK Darul Ma'arif Pamanukan is good. In general, 

the teaching staffs feel their salaries are compatible with the sacrifices they give to 

school and also it can fulfill their needs. Work motivation of teaching staffs in SMK 

Darul Ma'arif Pamanukan generally have been very high. The results show that the 

prevailing compensation system has a significant influence on work motivation of 

teaching staffs in SMK Darul Ma'arif Pamanukan. Compensation system contribute 

55.6 percent to the work motivation of teaching staffs in SMK Darul Ma'arif 

Pamanukan, where the compensation system is better to be able to increase the 

motivation of teaching staffsin SMK Darul Ma'arif Pamanukan. 
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ABSTRAK 

 

 
Sumber daya manusia yang berkualitas akan memberikan keuntungan bagi 

perusahaan. Untuk mendapatkan sumber daya manusia yang berkualitas perusahaan 

juga harus memperhatikan faktor-faktor yang mempengaruhinya, salah satunya 

adalah kompensasi. Dengan sistem kompensasi yang sesuai dengan undang-undang 

dan telah memenuhi kebutuhan para karyawan, maka hal tersebut dapat membuat 

karyawan semakin memiliki motivasi. Motivasi yang dimiliki oleh karyawan akan 

mempengaruhi bagaimana hasil kerja mereka.Variabel yang digunakan meliputi 

sistem kompensasi dan motivasi kerja. Jumlah staf pengajar tetap di SMK Darul 

Ma’arif  berjumlah 48 orang maka semuanya dijadikan responden, karena jika 

kurang dari 100 responden lebih baik diambil semua sehingga penelitiannya 

merupakan penelitian populasi. Hasil penelitian menunjukkan, sistem kompensasi 

yang berlaku di SMK Darul Ma’arif Pamanukan sudah baik. Pada umumnya staf 

pengajar merasa gaji yang mereka terima sudah sesuai dengan pengorbanan yang 

mereka berikan kepada sekolah dan juga sudah mencukupi untuk memenuhi 

kebutuhan. Motivasi kerja para staf pengajar di SMK Darul Ma’arif Pamanukan pada 

umumnya sudah sangat tinggi. Hasil pengujian menunjukkan bahwa sistem 

kompensasi yang berlaku  memiliki pengaruh yang signifikan terhadap motivasi 

kerja staf pengajar di SMK Darul Ma’arif Pamanukan. Sistem kompensasi 

memberikan kontribusi atau pengaruh sebesar 55,6 persenterhadap motivasi kerja 

staf pengajar di SMK Darul Ma’arif Pamanukan, dimana sistem kompensasi yang 

baik mampu meningkatkan motivasi kerja staf pengajar di SMK Darul Ma’arif 

Pamanukan. 

 

Kata kunci : sistem kompensasi, motivasi kerja 
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