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Abstract 
 

 

This research try to verify the correlation and the influence of 5 days work time policy toward 

working discipline and employee productivity. This research also try to find out the perception 

of employees toward 5 days work time policy. These samplings of the research are non 

medical  employees of Cicendo Eye Hospital in Bandung. The questionnaires are distributed 

to 60 employees of non medical  of Cicendo Eye Hospital in Bandung in along with 100% 

grade of return. The perception variable, working discipline, and productivity in this research 

fulfill both validity and reliability examining. Two to four of the hypothesis can be accepted in 

which stated the correlation and positive affect of 5 days work time toward productivity.  The 

rejected hypothesis is a hypothesis that can explain the existing of the relation and positive 

affection of the 5 days work time policy. The result from questionnaires, explained that 

employees have positive perception toward 5 days work time.  
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Abstrak 

 

Penelitian ini mencoba untuk memverifikasi tentang hubungan dan pengaruh kebijakan 5 hari 

kerja terhadap disiplin kerja dan produktivitas karyawan. Penelitian ini pun mencoba untuk 

mengetahui persepsi karyawan terhadap kebijakan 5 hari kerja. Sampel penelitian ini adalah 

karyawan non medis RS Mata Cicendo Bandung. Kuesioner dibagikan kepada 60 karyawan 

non medis RS Mata Cicendo Bandung, dengan tingkat pengembalian 100%. Pada penelitian 

ini, variabel persepsi, disiplin kerja, dan produktivitas ketiganya memenuhi kriteria pengujian 

validitas dan reliabilitas. Dari 4 hipotesis yang diuji dalam penelitian ini, hanya 2 hipotesis 

yang diterima, yaitu hipotesis yang menyatakan bahwa terdapat hubungan dan pengaruh 

positif kebijakan 5 hari kerja terhadap produktivitas. Hipotesis yang ditolak adalah hipotesis 

yang menyatakan bahwa terdapat hubungan dan pengaruh positif kebijakan 5 hari kerja 

terhadap disiplin kerja. Dari hasil kuesioner, didapatkan hasil bahwa karyawan memiliki 

persepsi yang positif terhadap kebijakan 5 hari kerja. 
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