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ABSTRACT 

 

Employees need leadership that can serve as role models and leadership 

styles that can provide encouragement to achieve employment targets. One 

leadership style that is applied at the time the Company is transactional and 

transformational leadership styles. The research objective is to investigate and 

analyze the transformational leadership style and employee performance, and 

examine and analyze the effect of transformational leadership style on employee 

performance. The sample was a total of 39 employees, with a saturated sampling 

technique, dn analysis techniques using simple linear regression analysis. The result 

is a transformational leadership style and employee performance has been going 

well. There is a significant relationship between transformational leadership style on 

employee performance 

Key words: leadership style, transformational leadership style, employee 

performance. 
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ABSTRAK 

 

Karyawan membutuhkan kepemimpinan yang dapat dijadikan sebagai teladan 

dan gaya kepemimpinan yang mampu memberikan semangat untuk mencapai target 

kerja. Salah satu gaya kepemimpinan yang diterapkan di Perusahaan saat ini adalah 

gaya kepemimpinan transaksional dan  transformasional. Tujuan penelitian adalah 

untuk mengetahui dan menganalisis gaya kepemimpinan transformasional dan kinerja 

karyawan, dan menguji dan menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan 

transformasional terhadap kinerja karyawan. Sampel dalam penelitian adalah 

sebanyak 39 orang karyawan, dengan teknik pengambilan sampel jenuh, dn teknik 

analisis dengan menggunakan alat analisis regresi linier sederhana. Hasil penelitian 

adalah gaya kepemimpinan transformasional dan kinerja karyawan sudah berjalan 

dengan baik. Terdapat pengaruh yang signifikan antara gaya kepemimpinan 

transformasional terhadap kinerja karyawan  

Kata-kata kunci: Gaya Kepemimpinan, gaya kepemimpinan transformasional, 

kinerja karyawan. 
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