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ABSTRACT 

In conducting research of Teacher Influence Work Discipline Working Against 

Teacher Achievement SD Kartika Siliwangi IV and V Cimahi., Author of the data 

collection through literature research and field studies that included questionnaires and 

interviews. Research methods used by the author in this research is descriptive method. 

Respondents were assigned to the elementary school teacher Kartika Siliwangi Cimahi 4 

and 5, with the number of 32 (thirty two) of respondents with a 100% repayment rate. 

Data processing techniques used by using correlation and linear regression.  

Based on the results of the questionnaire data processing, analysis shows that 

the coefficient determinant of R-Square figure amounted to 0.88 (coefficient of 

determination), ie 8.8% of teachers work performance is affected by work discipline 

teachers, and the rest of 91.2% influenced by other factors . Based on data obtained 

ANOVA F test is calculated significance level of 2.912 with 0.098. Testing the 

hypothesis states that the column sig. / significance is 0.098 (probability above 0.05) or 

0.098> 0.05. In accordance with the criteria If HO: p value> 0.05 (α), then the HO is 

accepted and H1 is rejected. Thus the conclusion is there is no influence of teachers' 

work discipline of work performance to the teachers in elementary Kartika Siliwangi 

Cimahi 4 and 5. And Value (Correlation) rs = 0.297 shows that the correlation between 

variable x and variable y is a weak correlation (0,200-0,399).  
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ABSTRAK 

Dalam melakukan penelitian Pengaruh Disiplin Kerja Guru Terhadap Prestasi 

Kerja Guru Pada SD Kartika Siliwangi IV dan V Cimahi., penulis melakukan 

pengumpulan data melalui penelitian kepustakaan dan penelitian lapangan yang 

mencakup penyebaran kuesioner dan wawancara. Metode penelitian yang digunakan 

penulis dalam melakukan penelitian ini adalah Metode deskriptif. Responden yang 

ditetapkan adalah guru pada SD Kartika Siliwangi IV dan V Cimahi, dengan jumlah 32 

(tiga puluh dua) responden dengan tingkat pengembalian 100%. Teknik pengolahan data 

yang digunakan dengan mengunakan regresi linear dan korelasi. 

Berdasarkan hasil pengolahan data kuesioner, Analisis koefisien determinan 

menunjukkan bahwa Angka R-Square adalah sebesar 0,88 (koefisien determinasi), 

artinya 8,8% prestasi kerja guru dipengaruhi oleh disiplin kerja guru, dan sisanya 

sebesar 91,2% dipengaruhi oleh faktor lain. Berdasarkan data uji ANOVA didapat F 

hitung adalah 2,912 dengan tingkat signifikansi 0,098. Pengujian hipotesis menyatakan 

bahwa pada kolom sig./significance adalah 0,098 (probabilitas diatas 0,05) atau 0,098 > 

0,05. Sesuai dengan kriteria Jika HO: p value >0,05 (α), maka HO diterima dan H1 

ditolak. Dengan demikian  kesimpulannya adalah tidak terdapat pengaruh disiplin kerja 

guru terhadap prestasi kerja guru pada SD Kartika Siliwangi 4 dan 5 Cimahi. Dan Nilai 

(Korelasi) rs = 0,297  menunjukkan bahwa korelasi antara varabel x dan variabel y 

adalah korelasi yang lemah (0,200-0,399). 

 

Kata kunci : pengaruh, disiplin kerja dan prestasi kerja 
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