ABSTRAK

Dalam suatu organisasi atau perusahaan sumber daya manusia merupakan elemen
penting, yang perannya sebagai penggerak pemasaran, operasional, finansial. Akan tetapi itu
semua ditentukan oleh kualitas dari sumber daya manusia yang terdapat di suatu perusahaan
tersebut, dan bagaimana cara perusahaan mengolah mereka menjadi sumber daya penggerak
yang berguna sesuai dengan kebutuhan perusahaan. Tujuannya sudah pasti untuk
menghasilkan profit yang maksimal bagi perusahaan. Salah satu upaya yang harus dilakukan
dalam perusahaan adalah dengan cara penilaian prestasi kerja terhadap para karyawannya.
Karena dengan adanya pelaksanaan penilaian prestasi kerja, maka karyawan mendapatkan
suatu umpan balik dari perusahaaan sebagai hasil usahanya dan diharapkan akan memotivasi
kerja karyawan, sehingga mereka dapat berprestasi dengan lebih baik yang secara tidak
langsung berpengaruh untuk meningkatkan prestasi perusahaan.

Sehubungan dengan hal-hal tersebut, maka penulis melakukan penelitian mengenai
“PENGARUH PENILAIAN PRESTASI KERJA TERHADAP MOTIVASI KERJA
KARYAWAN LIGNA FURNITURE (PT HADINATA BROTHERS CO)
DISTRIBUTOR CABANG BANDUNG.”

Dalam hal pengolahan data penulis menggunakan metode deskriptif, yang menurut
Prof.DR.Sugiyono metode penelitian bisnis (2010 ; 206-207) yaitu, Metode yang digunakan
untuk menganalisa data dengan cara menggambarkan data yang telah terkumpul sebagaimana
adanya tanpa bermaksud membuat kesimpulan yang berlaku untuk umum atau generalisasi.
Penelitian yang dilakukan pada populasi tanpa diambil sampelnya jelas akan menggunakan
statistik deskriptif dalam analisisnya. Tetapi bila penelitian dilakukan pada sampel, maka
analisisnya dapat menggunakan statistik deskriptif maupun inferensial. Statistik deskriptif
dapat digunakan bila peneliti hanya ingin mendeskripsikan data sampel, dan tidak ingin
membuat kesimpulan yang berlaku untuk populasi dimana sampel tersebut diambil. Tetapi



bila peneliti ingin membuat kesimpulan yang berlaku untuk populasi, maka teknik analisis
yang digunakan adalah statistik inferensial.

Oleh karena itu penulis menggunakan korelasi rank spearman untuk mengetahui
seberapa kuat hubungan dan arah antara variabel prestasi kerja karyawan dengan variabel
motivasi karyawan, dan diperoleh hasil sebesar 0,468, yang menandakan bahwa hubungan
yang terjadi adalah searah. Dimana semakin baik prestasi kerja karyawan, maka akan diikuti
pula oleh semakin tingginya motivasi kerja karyawan. Hasil uji signifikansi diperoleh nilai
thitung SE0ESAr 2.943 dan nilai t-tabel diperoleh sebesar 2.048 dengan alpha sebesar 5%,
maka dapat dilihat bahwa nilai t-hitung lebih besar dari t-tabel maka dapat di ambil
kesimpulan Ho ditolak. Maka dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan
antara prestasi kerja ternadap motivasi kerja karyawan di Ligna Furniture distributor cabang
Bandung. Arah yang terjadi yaitu positif, yaitu semakin baik prestasi kerja, maka akan diikuti
pula oleh semakin tingginya motivasi kerja karyawan. Sedangkan untuk mengetahui seberapa
signifikan pengaruh penilaian prestasi kerja terhadap motivasi kerja karyawan, nilai t-hitung;
2,943 > t;tabel;2,048, dengan total pengaruh sebesar 21,9%, dan sisanya dipengaruhi faktor

lain.



ABSTRACT

Within an organization or company human resources is an important element, whose
role as a driver of marketing, operations, financial. However, it is all determined by the
quality of human resources that exist in a company, and how companies treat driving them
into useful resources in accordance with the needs of the company. The goal is certain to
generate maximum profits for the company. An effort must be made within the company is
by way of assessment of work performance of employees. Due to the implementation of
performance appraisal, then the employees get a feedback from the firms as a result of his
efforts and work is expected to motivate employees so they can perform better that indirectly
influence to enhance company performance.

In connection with such matters, the authors conducted research on the "EFFECT OF
PERFORMANCE ASSESSMENT FOR EMPLOYEES WORKING MOTIVATION at
LIGNA FURNITURE (PT Hadinata BROTHERS CO), BRANCH DISTRIBUTOR of
BANDUNG."

In terms of data processing the writer uses descriptive method, which according by
Prof.DR.Sugiyono on business research methods book (2010: 206-207) the method that used
to analyze the data by way of describing data that have accumulated as they are without any
intention to make the conclusions applicable to general or generalization. Research conducted
in populations with no apparent will be sampled using descriptive statistics in the analysis.
But if the research conducted on the sample, then the analysis can use descriptive and
inferential statistics. Descriptive statistics can be used when the researchers only want to

describe the sample data, and do not want to make the conclusions applicable to populations



where samples were taken. But if researchers want to make the conclusions applicable to the
population, then the analytical techniques used were inferential statistics.

Therefore, the authors use rank spearman correlation to determine how strong the
relationship between variables and the direction of work performance of employees with
variable motivation of employees, and obtained a yield of 0.468, indicating that there is a
unidirectional relationship. Where the better the work performance of employees, it will be

followed by increasing employee motivation. Significance test results obtained _ty;,ng Value

of 2,943 t-table and the value obtained for 2,048 with an alpha of 5%, it can be seen that the
value t count bigger than t-table then can be taken conclusion Ho is rejected. It can be
concluded that there is significant influence between work performance of employee
motivation in Ligna Furniture branch distributors of Bandung. There is a positive direction, ie
the better the performance, it will be followed by increasing employee motivation. As for
knowing how significant the influence of job performance ratings of employee motivation, t
value is calculated; 2.943> t; table; 2.048, with a total impact of 21.9%, and the rest is

influenced another factors.
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