
iii                           Universitas Kristen Maranatha 

 

The Influence of  Compensation on employee motivation 

Café Image in Bandung 

 

Abstract 
 

In this globalization now days, due to tighter business competition, a lot of companies 

have to review anda decide the strategically plan to provide the better service and quality 

to their customer 

 Human resources play an important,the success of a company’s. The success of 

company must be supported by a qualified employee with a good performance. 

Compensation is an important factor to motivate employee to work properly. 

Therefore, the author conducted a study to find out how the influence of giving 

compensation on employee motivation. Research is done at the Café Image Bandung, at 

Tamansari 15 B
 
. Data were collected through questionnaires by 35 respondents and 

interviews to Manager. 

This study is an associative research aimed at identifying with the objective to 

indentify the effect  of compensation to employee motivation. Based on simple regression 

analysis the result of this research is 79.6 % which shows that there are the influence of 

compensation on employee motivation. While remaining balance of  20.4 % by other 

factors is not examined by author. 
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Pengaruh Pemberian Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Karyawan 

Café Image di Bandung 
 

               ABSTRAK 

 

Dalam era globalisasi ini, persaingan dunia usaha semakin ketat. Oleh sebab itu 

perusahaan dituntut memiliki banyak strategi, memberikan pelayanan dan mutu yang 

baik kepada konsumen, agar tidak kalah bersaing dengan perusahaan sejenisnya.          

Hal ini tidak luput dari sumber daya manusia yang berperan penting, dalam 

keberhasilan suatu perusahaan. Keberhasilan suatu perusahaan tentu didukung oleh 

karyawan yang berkualitas dengan kinerja yang baik. Pemberian Kompensasi merupakan 

salah satu faktor penting yang dapat  mendorong/ memotivasi  karyawan agar bekerja 

dengan baik. 

Oleh sebab itu , penulis melakukan penelitian untuk mengetahui bagaimana   

pengaruh pemberian kompensasi terhadap motivasi kerja karyawan. Penelitian ini 

dilakukan di Cafe Image Bandung, Jalan Tamansari no 15
B
. Data dikumpulkan melalui 

penyebaran kuesioner sebanyak 35 responden dan wawancara dengan Manajer. 

Penelitian ini merupakan penelitian assosiatif yang bertujuan mengidentifikasi 

pengaruh pemberian kompensasi terhadap motivasi kerja karyawan. Ada pun hasil 

penelitian menggunakan analisis regresi sederhana sebesar 79.6% yang menunjukkan 

hasil adanya pengaruh pemberian kompensasi terhadap motivasi kerja karyawan. 

Sedangkan sisanya sebesar 20.4 % dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti oleh 

peneliti. 

 

Kata Kunci : Pemberian Kompensasi  dan Motivasi  
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