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ABSTRAKSI 

 
Suatu perusahaan yang ingin tumbuh dan berkembang selalu berupaya 

meningkatkan produktivitas kerjanya. Produktivitas merupakan perbandingan 

antara keluaran serta masukan serta mengutarakan cara pemanfaatan yang 

maksimal terhadap sumber-sumber dalam memproduksi suatu barang atau jasa. 

Produktivitas sangat dipengaruhi oleh tingkat efektivitas dan tingkat efisiensi. 

Tingkat efektivitas dan tingkat efisiensi tidak terlepas dari faktor SDM, yaitu para 

karyawan. Karena apabila karyawan dapat bekerja secara maksimal, tentu akan 

meningkatkan tingkat efektivitas dan tingkat efisiensi yang akan berpengaruh 

langsung kepada meningkatnya produktivitas. 

 Manajemen sumber daya manusia sangat penting bagi perusahaan dalam 

mengelola, mengatur, dan memanfaatkan karyawan sehingga dapat berfungsi 

secara produktif untuk tercapainya tujuan perusahaan. Program keselamatan dan 

kesehatan kerja adalah salah satu program pemeliharaan tenaga kerja. Jadi dengan 

adanya program keselamatan dan kesehatan kerja membuat para karyawan dapat 

bekerja lebih efektif dan lebih efisien,sehingga dapat meningkatkan produktivitas. 

Penelitian ini menguji bagaimana hubungan antara program keselamatan 

kerja dan kesehatan kerja dengan produktivitas kerja. 

Populasi penelitian ini adalah karyawan CV.Sumber Rejeki Offset  

Bandung. Hasil menunjukkan bahwa keselamatan kerja memiliki hubungan yang 

positif/searah dan cukup berarti, dengan produktivitas kerja sebesar 0,434 secara 

signifikan (p < 0,05), Kesehatan kerja memiliki hubungan yang positif/searah dan 

rendah/lemah tapi berarti, dan signifikan (p < 0,05)  dengan produktivitas kerja 

sebesar 0,326, dan keselamatan kerja dan kesehatan kerja memiliki hubungan 

yang positif/searah dan cukup berarti, dan signifikan (p < 0,05)  dengan 

produktivitas kerja sebesar 0,461. 
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