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ABSTRACT 

 

 
The title of this research is " Influence of Leadership Style on Employee 

Performance PT Graha Semesta Caraka" in the city of Bandung. The purpose of this study 

is to investigate and analyze the influence of leadership consists of directing, coaching, 

supporting, and delegating the performance of employees at PT Graha Semesta Caraka. 

The data used in this study is to use primary and secondary data. This study 

population of 120 employees, and take a sample of 60 respondents. Then processed using a 

data analysis method used is descriptive quantitative by using simple  linear regression.  

The research proves that simultaneously affects the Leadership Style on Employee 

Performance PT. Graha Semesta Caraka. The results showed that the variables of 

leadership style for 4.035> t table (2.002), then Ho is rejected means that the style of 

leadership had a significant influence on employee performance. 
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ABSTRAK 

 

 
 Judul penelitian ini adalah “ Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja 

Karyawan PT Graha Semesta Caraka” di kota Bandung. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui dan menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan yang terdiri dari directing, 

coaching, supporting, dan delegating terhadap kinerja karyawan pada PT Graha Semesta 

Caraka. 

 Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan data primer 

dan sekunder. Populasi penelitian ini sebesar 120 orang karyawan, dan di ambil sampel 

sebanyak 60 responden. Kemudian diolah dengan menggunakan metode analisis data yang 

digunakan adalah deskriptif kuantitatif dengan menggunakan regresi linier sederhana 

 Hasil penelitian membuktikan bahwa secara serempak Gaya Kepemimpinan 

berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Graha Semesta Caraka. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa variabel gaya kepemimpinan sebesar  4,035 > t tabel (2,002), maka 

Ho ditolak artinya gaya kepemimpinan memberikan pengaruh yang signifikan terhadap 

kinerja pegawai. 

 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Kinerja Karyawan 
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