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ABSTRACT

This study aims to compensation and job satisfaction of employees at PT.
Insan Sejahtera Bandung and compensation effects on job satisfaction of employees
of PT. Insan Sejahtera Bandung. The method used is to study the explanation
(explanatory research) at 39 worker PT. Insan Sejahtera Bandung using regression
analysis. The results showed that compensation on PT. Insan Sejahtera generally
included in either category. It can be seen from the dimensions compensation consists
of salaries, allowances, bonuses for achievement, extra income and gifts are in the
good category in either category. Judging from the job satisfaction of employees of
PT. Insan Sejahtera included in either category. It can be seen from the work itself,
promotion, supervision and co-workers. Furthermore, compensation has a positive

and significant impact on job satisfaction of employees of PT. Insan Sejahtera
Bandung.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk kompensasi dan kepuasan kerja karyawan
pada PT. Insan Sejahtera Bandung dan pengaruh kompensasi terhadap kepuasan
kerja karyawan PT. Insan Sejahtera Bandung. Metode penelitian yang digunakan
ialah penelitian penjelasan (explanatory research) pada 39 karyawan PT. Insan
Sejahtera Bandung dengan  menggunakan analisis regresi. Hasil penelitian
menunjukan bahwa kompensasi pada PT. Insan Sejahtera secara umum termasuk
dalam kategori baik. Hal ini dapat dilihat dari dimensi kompensasi yang terdiri dari
pemberian gaji, tunjangan-tunjangan, bonus atas prestasi, penghasilan tambahan
dan hadiah berada pada kategori baik. Dilihat dari kepuasan kerja karyawan PT.
Insan Sejahtera termasuk dalam kategori baik. Hal tersebut dapat dilihat dari
pekerjaan itu sendiri, promosi, pengawasan dan rekan kerja.  Selanjutnya,
Kompensasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan PT. Insan Sejahtera Bandung.

Kata Kunci : Kompensasi, Kepuasan Kerja
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