
Universitas Kristen Maranatha 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Andrew, F. Sikula. 1994, Kreasi Sumberdaya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara 

 Kartono. 

Davis, K. and Newstrom, J.W. 1992, Employee Job Satisfaction. Jakarta : The  

 Banker. London : The Financial Times. 

H. Malayu, S.P. Hasibuan. 2005, Manajemen Sumberdaya Manusia. Edisi revisi. 

 Jakarta : Bumi Aksara. 

Hackman dan Oldham, 1994, Inti Utama Pekerjaan. Bandung : Ganeca Exact. 

Handoko, T. Hani. 1993, Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia  

 (Nonlinier Patternsof Job Satisfaction). Edisi Bahasa Indonesia. Jakarta: PT

 Bhuana Ilmu Populer. Arikunto Suharsimi. 

Hariandja, Marihot, Tua, Efendi. 2005, Kepuasan Kerja Pegawai. Cetakan kedua, 

  Djambatan. Jakarta : Graha Ilmu.  

Herzberg. 1979, The Scribner-Bantam English Dictionary. Amerika Serikat. 

Mangkunegara,  Anwar, Prabu. 2007, Evaluasi kinerja: Sumberdaya Manusia.  

 Bandung : PT Refika Aditama. 

Noe, Hollenbeck, Genhart, and Wright. 2004, Understanding The Productivity  

 Paradox (Kepuasan Kerja Pegawai). Chicago : National Academic Press. 

Sastrohadiwiryo, Siswanto. 1994, Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Jakarta :  

 PT. Bumi Aksara. 



Universitas Kristen Maranatha 

Simamora, Henry. 2004, Ilmu dan Seni Sumberdaya Manusia. Edisi 3. Jakarta : 

 Bumi Aksara. 

Sperling, Abraham. 1978, People in Organisations Understanding Their Behavior. 

 Kogaksha : McGraw-Hill Book Company. 

Stanford, H. Fillmore. 1968, Motivation As An Energizing Condition Of The  

 Organism Toward The Goal Of A Certain Class. Jakarta : News Straits  

 Times (NST).  

Stephen, P. Robbins. 1998, Perilaku Organisasi Sumberdaya Manusia. Jakarta : 

 PT.Prenhelindo. 

Sulistiyani, Ambar, Teguh. dan Rosidah. 2009, Motivasi kerja pegawai. Yogyakarta :  

 PT Sarana Panca Karya Nusa. 

Wahyudi, Bambang. 1996, Ilmu Manajemen Sumberdaya Manusia. Bandung: CV. 

 Sulita.  

                

 

 

 

                                                                 

 

 


