
Universitas Kristen Maranatha

Daftar Pustaka 

119 

DAFTAR PUSTAKA 

 

        . (2004). The Factors Affecting Cross-cultural Adjustment, diakses dari 

wallaby.vu.edu.au/adt-VVUT/uploads/approved/adt.../02chapter1-4.pdf pada 

Oktober 2009. 

 

Andersson, Sara, Johansson, Malin., dan Petterson, Asa. (2004). Expatriation, 

Selection, Training, and Gender Diferrences: Case Studies of Four 

Swedish Banks. Tesis Program Pasca Sarjana University of Technology 

Lulea, diakses dari epubl.luth.se/1404-5508/2005/026/LTU-SHU-EX-05026-

SE.pdf pada Oktober 2009. 

 

Astuti, E.D. (2007). Pengaruh Ketidakpastian Lingkungan terhadap Karakteristik 

Informasi Sistem Akuntasi Manajemen dengan Moderasi Locus of Control 

pada Perusahaan Manufaktur di Daerah Istimewa Yogyakarta dan Jawa 

Tengah, diakses dari 

rac.uii.ac.id/server/document/Public/2008043002145201312075.pdf pada 

November 2009. 

 

Basri, Faisal (2009). Kebutuhan Investasi Industri Perdagangan. Harian Rakyat 

Merdeka, 21 Januari 2010 diakses dari www.rmexpose.com/detail list 

marketreview baru.php?...Kebutuhan%20Inventasi%20Industri%20Perdagangan 

pada Januari 2010. 

 

Caligiuri, P.M. (1997). Assessing Expatriate Success: Beyond just “being there” In 

Z. Aycan (Ed), New Approaches to Employee Management, Vol 4: 

Expatriate Management: Theory and Research. Greenwich, CT. JAI Press, 

diakses dari www.chrs.rutgers.edu/pub documents/Paula 13.pdf pada September 

2009. 

 

Chew, I.K., dan  Zhu, Weichun. (2002). Factors Influencing Singapore Manager’s 

Career Aspiration in Internasional Assignment, diakses dari 

www.emeraldinsight.com/10.1108/13620430210421623 pada Desember 2009. 



Universitas Kristen Maranatha

Daftar Pustaka                                                                                                                120 
 

 

Chul, C.Y. (2000). Cross Cultural Adjustment of Expatriates: Theory and Research 

Findings on American and Japanese Expatriates, diakses dari s-

space.snu.ac.kr/bitstream/10371/1753/1/sjbv03n1_147.pdf pada Agustus 2009. 

 

Fery, Krisna. (2009). Outlier-Pencilan, diakses dari 

krisnafr.multiply.com/journal.item/41/Outlier-_-Pencilan pada Desember 2009. 

 

Glanz, Lyn, Williams, Roger., dan Hoeksema, Ludwig. (2001). Sensemaking in 

Expatriation- A Theoretical Basis, diakses dari 

users.anet.com/~smcnulty/docs/sensemaking.pdf pada September 2009. 

 

Gristein, Amir. (2008). Cosmopolitanism, Assignment Duration, and Expatriate 

Adjustment: The Trade-Off between Well-Being and Performance, diakses 

dari https://www.esmt.org/fm/479/ESMT-08-011.pdf pada Desember 2009. 

 

Halsberger, Arno., dan Esarey, Sharman. (2006). Snake and Ladders: The 

Expatriate’s Path to Successful Cross-Cultural Adjustment, The 

Ashridge Journal, diakses dari 

www.ashridge.com/…/Snakes%20and%20Ladders%20the%20expatriates%2

0path%20to%20successful%20cross… pada September 2009. 

 

Hartono, Jogiyanto. (2004). Metodologi Penelitian Bisnis. Yogyakarta:BPFE UGM. 

 

Harzing, A.W., dan Ruysseveldt, J. V. (2004). International Human Resource 

Management, diakses dari www.harzing.com/ihrm2.htm pada Agustus 2009. 

 

Hellqvist, Nina. (2007). Global Integration of Performance Management within 

MNCs. diakses dari 

www.nhh.no/Admin/Public/DWSDownload.aspx?File...pdf pada November 

2009. 



Universitas Kristen Maranatha

Daftar Pustaka                                                                                                                121 
 

 

Kadin. (2010). Industri Manufaktur Paling Memprihatikan. Harian Kompas, 12 

Januari 2010 diakses dari 

bisniskeuangan.kompas.com/.../Industri.Manufaktur.Paling.Memprihatinkan pada 

Januari 2010. 

 

Kim, S.Y. (2003). Communication Experience of Korean Expatriate in the U.S: A 

Study of Cross Cultural Adaptation, diakses dari 

www.uab.edu/Communicationstudies/.../CEKEUSCCA,2007,213-230.pdf pada 

November 2009. 

 

Kustiniu. (2002). Materi dan Metode Penelitian, diakses dari 

www.damandiri.or.id/file/kustiniunairbab4.pdf pada Desember 2009. 

 

Lau, Karen, Nicholas, Stephen, O’Flynn, Janine, Ricciotti, Aurota., dan Sammartino, 

Andre. (2001). Expatriate Management; A Business Model for Diversity 

Management, diakses dari 

www.managementmarketing.unimelb.edu.au/…/EXPATRIATE%20MANAGEME

NT%20 pada Desmber 2009. 

 

Liu, S.W, Norcio, Ralph., dan  Tu, J.T. (2009). The Differences in Job 

Characteristics, Job Satisfaction, and Organizational Commitment of 

Taiwanese ExpatriatesWorking in Mainland China, diakses dari 

www.ccsenet.org/journal/index.php/ijbm/article/view/4169/3598 pada Agustus 2009. 

 

Manson, J.M. (2007). Person-Job Fit and its Relationship with Work Attitudes: A 

Study of Christian Missionaries from Australia. Tesis Program Pascasarjana 

Universitas Massey, diakses dari 

muir.massey.ac.nz/bitstream/10179/998/2/01front.pdf pada Oktober 2009. 

 

McGinley, James. (2008). Expatriate Adjustment within a Social Context: 

Examination of a Sample in Rusia, diakses dari 

www.jsecjournal.com/PDF/JSEC_McGinley2.2.pdf pada Oktober 2009. 

 



Universitas Kristen Maranatha

Daftar Pustaka                                                                                                                122 
 

 

Munjin, Ahmad. (2010). Sektor Perdangan Hanya Tumbuh 0,2%, diakses dari 

www.inilah.com/news/.../sektor-perdagangan-hanya-tumbuh-02/ pada Januari 

2010. 

 

Olsen, J.E., dan Martins, L.L. (2009). The Effects of Expatriates Demographic 

Characteristics On Adjustment: A Social Identity Approach, diakses dari 

mgt.gatech.edu/directory/phd/olsen/pubs/OlsenMartins2009.pdf pada Oktober 

2009. 

 

Qi, Gao., dan Lange, Grit. (2005). Preventing Expatriate Failure: A Research on the 

Expatriate Selection and Training. Disertasi Program Pascasarjana 

Universitas Kristianstad, diakses dari 

eprints.bibl.hkr.se/…/preventingexpatriatefailure-

Group11_Gao_Qi&_Gritt_Lange.pdf pada Agustus 2009. 

 

Rian. (2009). Pengaruh Penilaian Kinerja dan Kompensasi dari Suatu Perusahaan 

terhadap Pegawai. diakses dari ianbaik.blogspot.com/2009/.../pengaruh-penilaian-

kinerja-dan.html  pada Desember 2009. 

 

Selmer, Jan & Suutari, Vesa. (2010). Track 21: Expatriate Management: New 

Trends, New Challenges, and New Peospects, diakes dari 

www.euram2010.org/userfiles/file/TRACK%2021.pdf pada Januari 2010. 

 

Setiawan, R. (2006). Dampak Job Insecurity Terhadap Keinginan Keluar, Kepuasan 

Kerja, Dan Komitmen Organisasi: Studi Empiris pada Karyawan di Industri 

Perbankan di Sektor Publik. Skripsi Program Sarjana Ekonomi, Universitas 

Kristen Maranatha. (tidak dipublikasikan).  

 

Shien, Jie. (2005). International Training and Management Development: Theory 

and Reality. Journal of Management and Development, diakses dari 

www.emeraldinsight.com/Insight/html/Output/Published/.../0260240706.pdf pada 

Oktober 2009. 

 



Universitas Kristen Maranatha

Daftar Pustaka                                                                                                                123 
 

 

Shmueli, R.G. (2005). Emotional Intelligence as a Predictor of Cultural Adjustment 

for Success in Global Assignments, diakses dari 

cladea.revistaleadership.com/doctoral/4.PAPER.R.Gabel.2005.Final.pdf pada 

Agustus 2009. 

 

Sirait, J.T. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Organisasi Internasional. 

Jakarta: Penerbit Mitra Wacana Media. 

 

Suliyanto. (2006). Metode Riset Bisnis. Yogyakarta: ANDI. 

 

Sumadinata, R.W.S., dan Mahyudin, Viani. (2009). Perusahaan Multinasional dalam 

Politik di Dunia, diakses dari 

wsetiabudi.files.wordpress.com/.../perusahaan-multinasional-dalam-politik-

dunia3.ppt pada September 2009. 

 

Sydney, A.C.N. (2007). International Human Resource Management, diakses pada 

wwwauscampus.net/…/mgth3_ihr/MGT3IHR%20%20ACN%20Review%20(Be

n%20Fraser%20LTU).ppt pada Januari 2010. 

 

Toh, S.M. (2003). Host Country Nationals to The Rescue: A Social Categorization 

Approach to Expatriate Adjustment, diakses dari txspace.tamu.edu/.../etd-tamu-

2003C-MGMT-TOH-1.pdf?  pada September 2009. 

 

Wen, Li. (2008). The Perceived Difficulties, Training Needs, Job Satisfaction, and 

Intention to Leave of Expatriate Hotel Professionals Working in Mainland 

China, diakses dari edt.missouri.edu/Summer2008/Thesis/WenL-032509-

T11497/short.pdf pada Desember 2009. 

 

Yamin, S., dan Kurniawan, H. (2009). SPSS Complete: Teknik Analisis Statistik 

Terlengkap dengan Software SPSS. Jakarta: Penerbit Salemba Infotek. 

 



Universitas Kristen Maranatha

Daftar Pustaka                                                                                                                124 
 

 

Zhou, Xingying. & Qin, Jie. (2009). A Study on Cross-Cultural Adjustment of 

Japanese and American Expatriates in China, diakses dari  

www.ccsenet.org/journal/index.php/ijbm/article/view/4504/3837 pada Desember 

2009. 

 

 

 

 


