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ABSTRAK 

 

Sekolah sebagai sarana jenjang pendidikan formal diharapkan mampu menghasilkan 

sumber daya manusia yang memiliki daya saing tinggi agar mampu bersaing pada era 

globalisasi. Adanya perubahan kepemimpinan yang tadinya dipegang oleh masing-

masing kepala sekolah dan sekarang menjadi kepemimpinan secara terpusat oleh 

pengurus Yayasan Pendidikan Kristen Baptis Bandung, maka penulis mencoba 

mengidentifikasi pengaruh gaya kepemimpinan transformasional terhadap kinerja tenaga 

pengajar di sekolah tersebut para periode 2010-2011. Dengan jumlah populasi tenaga 

pengajar sebanyak 40 orang, yang keseluruhannya diambil sebagai sampel dan 

menggunakan analisis regresi sederhana, hasil penelitian menunjukkan bahwa 

kepemimpinan transformasional berpengaruh positif dan signifikan sebesar 77,1% 

terhadap kinerja tenaga pengajar di Sekolah Kristen Baptis Bandung. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa penerapan gaya kepemimpinan transformasional memiliki peranan 

yang sangat penting terhadap kualitas tenaga pengajar dalam lingkungan pendidikan 

sekolah.  

Kata Kunci : gaya kepemimpinan transformasional, kinerja, pendidikan sekolah 
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ABSTRACT 

 

School as the formal education place is expected to produce a highly competitive human 

resource in this era of globalization. The change of leadership that was held by the 

school’s dean and now hold by the comittee of Yayasan Pendidikan Kristen Baptis 

Bandung, therefor, the author tries to identified the influence of transformational 

leadership style to teacher’s performances on that school.This research is conducted in 

Sekolah Kristen Baptis Bandung, with population of 40 teachers, and the whole 

population was taken to be the sample and tested using simple regression method, the 

research indicates that transformational leadership style has a positive effect and 

significant by 77,1% to teacher’s performances. The result gives conclusion that 

applying transformational leadership style has a very important role to the quality of 

teachers in the school education environment 

Keyword : transformational leadership, performance, school education 
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