THE INFLUENCE OF WORKING MOTIVATION TOWARD
EMPLOYEE PERFORMANCE
(EMPIRICAL STUDY AT THE EMPLOYEE OF CRACKER
COMPANY KIJANG BRAND IN INDRAMAYU)

ABSTRACT

This research was done to examine the exis tence of working motivation at
cracker company of Kijang Brand in Indramayu as well as the effect toward the
performance. Data gathered through direct survey. Questioner had been spreaded to
44 respondents with the level of return is 100%. From correlation analysis and
regression, the result is that correlation and the influence of motivation toward the
performance of the employee very supported and very significant. From those two
hypothesis which had been examined in this research, everything has a positive
correlation and significant. The first and second hypothesis are the prove of
correlation and effect of working motivation toward employees performance and the
positive effect with employee performance, with high significant value.
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PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN
(STUDI EMPIRIS PADA KARYAWAN PERUSAHAAN
KRUPUK CAP KIJANG DI INDRAMAYU)

Intisari

Penelitian ini dilakukan untuk menguji adanya motivasi kerja yang ada pada
perusahaan krupuk cap kijang di Indramayu serta dampaknya terhadap kinerja. Data
dikumpulkan melalui survei langsung. Kuesioner disebarkan kepada 44 orang
responden dengan tingkat pengembalian 100%. Dari analisis korelasi dan regresi
yang dilakukan, diperoleh hasil bahwa korelasi dan pengaruh motivasi terhadap
kinetja karyawan di dukung dan sangat disignifikan. Dari dua hipotesis yang telah
diuji dalam penelitian ini, semuanya berhubungan positif dan signifikan. Hipotesis
pertama dan kedua membuktikan korelasi dan dampak motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan dan hasilnya menunjukkan bahwa motivasi kerja mempunyai
hubungan dan pengaruh yang positif dengan kinerja karyawan, dengan nilai
signifikan yang tinggi.

Kata kunci : Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan
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