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ABSTRACT 

 

Labor productivity is often the problem faced by the company. Thus, to 

handle the decline in labor productivity, the role of a leader is needed. Every leader 

has their own style of leading, so that if the leadership style that is applied right, then 

the expected labor productivity has increased. 

The purpose of this study to determine how much influence the leadership 

style on employee productivity. 

In this study using 135 samples by using the method of proportionate 

stratified random sampling. Data collection is done by disseminating a questionnaire 

to employees of PT. Source Rejeki Jabar. Research conducted a research that is 

descriptive and explanatory. Descriptive research aims to analyze the variables with 

each of the activities described in the study. While the study aims to determine the 

effect explanations between two or more variables. Analysis used in this study a 

simple regression analysis. 

Based on the results of statistical processing of the data obtained for R² is 

0.513, the value indicates the ability of leadership style variables affecting labor 

productivity variable for the remaining 51.3% and 48.7% for influenced by other 

factors. While other factors that affect productivity include: productivity 

management, mental attitude, environment and climate, outstanding opportunities, an 

effort to advance, a good relationship. 

 

Keywords: Leadership Style, Workplace Productivity. 
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ABSTRAK 

 

Produktivitas kerja sering kali menjadi masalah yang dihadapi oleh 

perusahaan. Dengan demikian untuk menangani penurunan produktivitas kerja, 

peranan seorang pemimpin sangat dibutuhkan. Setiap pemimpin memiliki gaya 

tersendiri dalam memimpin, sehingga jika gaya kepemimpinan yang diterapkan 

tepat, maka produktivitas kerja diharapkan mengalami peningkatan. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui seberapa besar pengaruh gaya 

kepemimpinan terhadap produktivitas kerja karyawan.  

Dalam penelitian ini menggunakan 135 sampel dengan menggunakan metode 

proportionate stratified random sampling. Pengumpulan data dilakukan dengan cara 

menyebarkan kuesioner pada karyawan PT. Sumber Rejeki Jabar. Penelitian yang 

diadakan merupakan penelitian yang bersifat deskriptif dan eksplanasi. Penelitian 

deskriptif bertujuan untuk menganalisis variabel-variabel dengan menjabarkan setiap 

kegiatan yang ada dalam penelitian. Sedangkan penelitian eksplanasi bertujuan 

mengetahui pengaruh antara dua variabel atau lebih. Ananlisis yang digunakan dalam 

penelitian ini analisis regresi sederhana. 

Berdasarkan hasil pengolahan data secara statistik maka didapat R
2 
adalah 

sebesar 0,513, nilai tersebut menunjukkan kemampuan variabel gaya kepemimpinan 

mempengaruhi variabel produktivitas kerja sebesar 51,3% dan sisanya sebesar 48,7% 

dipengaruhi oleh faktor-faktor lain. Sedangkan faktor-faktor lain yang 

mempengaruhi produktivitas kerja di antaranya adalah: manajemen produktivitas, 

sikap mental, lingkungan dan iklim kerja, kesempatan berprestasi, usaha untuk maju, 

hubungan yang baik. 

 

 
Kata Kunci : Gaya kepemimpinan, Produktivitas kerja. 
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