ABSTRACT

Work performance is the result of that achieved by an employee in carrying
out the tasks assigned and charged to them. One of the factors that affect the work
performance is the company's culture but the current corporate culture is often
overlooked by companies. With regard to this, then this study was conducted to
determine how much influence the corporate culture of employee performance.

JIn this research using descriptive research methods and explanations.
Collecting samples of 156 samples by using the method of proportionate stratified
random sampling by using the test validity, reliability, and simple regression tests.
Data collection is done by disseminating a questionnaire to the PT. Nojorono Kudus.

From the known results for R* is 0.236, the value indicates the ability of
cultural variables affect the performance variables for the remaining 23.6% and
76.4% for influenced by other factors of leadership, motivations, individual factors,
environmental factors the company, employee selection, employee loyalty.
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ABSTRAK

Prestasi kerja merupakan hasil kerja yang dicapai oleh seorang karyawan
dalam melaksanakan tugas yang diberikan dan dibebankan kepada mereka. Salah
satu faktor yang mempengaruhi dari prestasi kerja adalah budaya perusahaan tetapi
budaya perusahaan saat ini sering diabaikan oleh perusahaan. Berkenaan dengan hal
tersebut, maka penelitian ini dilakukan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
budaya perusahaan terhadap prestasi kerja karyawan.

Dalam penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif dan
eksplanasi. Pengumpulan sampel sejumlah 156 sampel dengan menggunakan metode
proportionate stratified random sampling dengan menggunakan uji validitas,
reabilitas, dan uji regresi sederhana . Pengumpulan data dilakukan dengan cara
menyebarkan kuesioner ke PT. Nojorono Kudus.

Dari hasil penelitian diketahui R’ adalah sebesar 0,236, nilai tersebut
menunjukkan kemampuan variabel budaya mempengaruhi variabel prestasi kerja
sebesar 23,6% sisanya sebesar 76,4% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yaitu
kepemimpinan, motivasi, faktor individu, faktor lingkungan perusahaan, seleksi
karyawan, loyalitas karyawan.

Kata Kunci : budaya perusahaan, prestasi kerja karyawan, PT. Nojorono Kudus.
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