ABSTRACT

Leadership is an important thing in organizational life, with good leadership
organizational goals more easily to be achieved. Work disciplin is the attitude of
submissive members of the organization, in this study is the operational part of the
chicken coop employees of PT. Central Agromina Farm 1 Cab Jati Subang, with an
attitude of obedience was expected corporate programs can be achieved according
to plan, the compliance of such employees must be supported by the wise leadership
so that employees will always obey voluntarily to comply with company regulations.
The objective of this research is to determine the leadership, work discipline, and the
influence of leadership to the work discipline level of operational work area of the
chicken coop employees in PT. Central Agromina Farm 1 Cab Jati Subang. The
sample amounted to 79 respondents, with the spread using random sampling
techniques, collection of data by distributing questionnaires, interviews, observation,
and documentation. The results of hypothesis test with t s resulted t ¢ount 25.698 and
1.99125 t tape, t count > t tanle Means that Ho is rejected it means the influence of
leadership to employee discipline level chicken coop in the operational part of PT.
Central Agromina Farm 1 Cab Jati Subang. By using the coefficient of determination
(R?) produced a value of 89.40% means that the leadership variable (X) describes
the dependent variable employee discipline (Y) of 89.40% and the remaining
10.60% is explained by other variables which are not reviewed in this research.
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ABSTRAK

Kepemimpinan adalah  sesuatu yang penting di dalam  kehidupan
berorganisasi,dengan kepemimpinan yang baik tujuan organisasi lebih mudah
tercapai. Kedisiplinan kerja adalah sikap patuh para anggota organisasi, dalam
penelitian ini adalah karyawan bagian operasional kandang ayam PT. Central
Agromina Farm 1 Cab Jati Subang, dengan sikap patuh tersebut diharapkan program-
program perusahaan dapat tercapai sesuai rencana, kepatuhan para karyawan tersebut
harus ditopang oleh jiwa kepemimpinan yang arif oleh pemimpinya, sehingga para
karyawan akan senantiasa patuh secara sukarela untuk mentaati peraturan
perusahaan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui kepemimpinan,
kedisiplinan kerja, dan pengaruh kepemimpinan terhadap tingkat kedisiplinan kerja
karyawan bagian operasional kandang ayam di PT. Central Agromina Farm 1 Cab
Jati Subang.Sampel berjumlah 79 responden, dengan penyebaran menggunakan
tekhnik random sampling, pengumpulan data dengan menyebarkan angket,
wawancara, observasi, dan dokumentasi. Hasil uji hipotesis dengan uji t dihasilkan t
hitung 25,698 dan t woer 1,99125, t nitung > t tabel berarti Ho ditolak artinya adanya
pengaruh kepemimpinan terhadap kedisiplinan kerja karyawan bagian operasional
kandang ayam di PT. Central Agromina Farm 1 Cab Jati Subang. Dengan
menggunakan koefisien determinasi (R?) dihasilkan nilai sebesar 89,40% artinya
variabel kepemimpinan (X) menjelaskan variabel terikat yakni kedisiplinan kerja
karyawan (YY) sebesar 89,40% dan sisanya 10,60% dijelaskan oleh variabel lain yang
tidak diteliti dalam penelitian ini.
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