ABSTRACT

The most importance things in an organization is human resources management. To
be able to manage human resources well and produce high-performing employees,
the company must have leaders who have capability to manage employees toward
achieving organizational objectives. Application of appropriate leadership style will
indirectly impact on improving employee performance. Based on these phenomena,
the author conducts a study to determine the effect of leadership style on employee
performance on PT.INTI in Bandung. The author uses the method of purposive
sampling as a technique for sampling and sample in this study are drawn by the
author is employee who works at the department of resources on PT.INTI in
Bandung, as well as using simple linear regression for data processing. From the
results of research conducted indicates that leadership style have a positive effect on
employee performance PT.INTI Bandung It was shown that the factors affecting
employee performance leadership style of 0.721 (72.1%), and the remaining 27.9%
influenced by other factors which are not researched.
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ABSTRAK

Didalam suatu organisasi, salah satu faktor terpenting yang harus mendapat
perhatiaan khusus adalah manusia atau sumber daya manusia. Untuk dapat
mengelola sumber daya yang baik dan menghasilkan karyawan dengan kinerja yang
tinggi, maka perusahaan harus mempunyai pemimpin yang mampu mempimpin
karyawannya kearah yang baik dalam pencapaian sasaran organisasi. Penerapan gaya
kepemimpinan yang tepat oleh seorang pemimpin terhadap karyawannya secara tidak
langsung akan berdampak pada peningkatan kinerja karyawan tersebut. Berdasarkan
fenomena yang terjadi tersebut, maka penulis melakukan suatu penelitian dengan
maksud dan tujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja
kerja karyawan pada PT.INTI di Bandung. Penulis menggunakan metode Purposive
Sampling sebagai teknik penarikan sampel dan sampel dalam penelitian ini yang
diambil oleh penulis adalah karyawan yang bekerja pada departemen sumber daya
mausia pada PT.INTI di Bandung, serta menggunakan regresi linier sederhana untuk
mengolah data. Dari hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa gaya
kepemimpinan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan di PT.INTI Bandung
Hal ini ditunjukkan bahwa faktor gaya kepemimpinan memengaruhi kinerja
karyawan sebesar 0,721(72,1%), dan sisanya 27,9 % dipengaruhi oleh faktor lain
yang tidak diteliti.

Kata Kunci: gaya kepemimpinan, kinerja, dan pemimpin.
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