ABSTRACT

Leadership is a person who has certain skills that could influence his followers
to cooperate towards the achievement of predetermined objectives. Job satisfaction
is employee attitudes toward work, work situation, cooperation between
management and fellow employees.

Light The Classical School is engaged in education, which seeks to give the best to
our students to develop the nation through a Christian worldview who love and
serve our fellow human beings. This required a competent human resource in the
teaching of children and the need for alternative leadership role in improving
employee job satisfaction. The purpose of the research is to know the leadership in
the Nation of Light Classical School, to determine employee job satisfaction and to
determine the effect of leadership on employee job satisfaction on the Nation of
LightClassicalSchool.

The method used is descriptive method of data collection using interviewing
techniques, review of documents and questionnaires (questionnaire), which
distributed the questionnaire respondents were 44 employees. Respondents agreed
that leadership and job satisfaction affect the Nation of Light Classical School,
which can be creating a pleasant working environment, salary accordingly.
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ABSTRAK

Kepemimpinan adalah seseorang yang memiliki kecakapan tertentu yang dapat
mempengaruhi para pengikutnya untuk melakukan kerja sama kearah pencapaian
tujuan yang telah ditentukan sebelumnya. Kepuasan kerja merupakan sikap
karyawan terhadap pekerjaan, situasi kerja, kerja sama diantara pimpinan dan
sesama karyawan.

Cahaya Bangsa Classical School bergerak dalam bidang pendidikan, yang
berusaha memberikan yang terbaik kepada para anak didik untuk membangun
bangsa melalui cara pandang kristiani yang mengasihi dan melayani sesama
manusia. Hal ini diperlukan suatu sumber daya manusia yang kompeten dalam
mengajarkan anak-anak dan dibutuhkannya suatu peran pemimpin dalam
meningkatkan kepuasan kerja karyawan. Adapun tujuan diadakannya penelitian ini
adalah untuk mengetahui kepemimpinan di Cahaya Bangsa Classical School, untuk
mengetahui kepuasan kerja karyawan dan untuk mengetahui pengaruh
kepemimpinan terhadap kepuasan kerja karyawan pada Cahaya Bangsa Classical
School.

Metode yang digunakan adalah metode deskriptif dengan pengumpulan data
menggunakan teknik wawancara, kajian dokumen dan kuesioner (angket), yang
disebarkan kuesioner sebanyak 44 responden karyawan. Responden menyetujui
bahwa kepemimpinan dan kepuasan kerja berpengaruh pada Cahaya Bangsa
Classical School yang dapat menciptkan lingkungan kerja yang menyenangkan, gaji
yang sesuai.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Kepuasan kerja karyawan.
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