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ABSTRAK 

Sumber Daya Manusia merupakan aspek terpenting dalam suatu organisasi. 

Organisasi tanpa Sumber daya manusia tidak akan bisa berjalan. Seperti yang kita 

ketahui bahwa kesuksesan suatu organisasi tidak terlepas dari peran Sumber daya 

manusia yang ada dalam organisasi tersebut. Selain itu dalam memasuki era 

globalisasi dimana persaingan dalam bisnis semakin meningkat, sehingga hal ini 

menuntut banyak organisasi untuk terus mengelola Sumber Daya Manusia yang 

dimiliki untuk dapat mencapai tujuan perusahaan dimasa yang akan datang sehingga 

nantinya dapat bertahan di tengah-tengah persaingan di era globalisasi saat ini. 

Berhubungan dengan hal tersebut pemimpin sebagai penggerak bagi sumber 

daya-sumber daya dalam perusahaan mampu memberdayakan sumber daya manusia 

yang ada dengan baik , dan hal ini di harapkan akan menghasilkan prilaku karyawan 

yang inovatif, mandiri, bertanggung jawab dan memiliki motivasi kerja yang tinggi 

dalam setiap melakukan pekerjaannya guna mencapai tujuan organisasi. 

Setelah dilakukan penelitian, maka dapat diketahui  bahwa kepemimpinan 

yang ada di Hotel Trio sudah berjalan dengan baik dan mempunyai pengaruh yang 

positif terhadap motivasi kerja karyawan. Hal ini dapat dilihat melalui analisis 

korelasi sebesar 0,84 yang berarti terdapat hubungan yang sangat kuat antara 

kepemimpinan dengan motivasi kerja karyawan. Sedangkan besarnya kontribusi 

berdasarkan analisis koefisien determinasi sebesar 70,56% yang artinya bahwa 

motivasi kerja karyawan di Hotel Trio dipengaruhi oleh kepemimpinan sebesar 

70,56%. Sedangkan sisanya sebesar 29,44%  adalah pengaruh faktor lainnya.  
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