DAFTAR PUSTAKA

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.

Bandung: PT. Remaja Rosdakarya

E. B. Fillipo. (1992). Manajemen Personalia. Jakarta : Erlangga

Gary Dessler. (1997).Manajemen sumber Daya Manusia. (terjemahan edisi asli) Jilid 1 dan 2,

Jakarta, PT. Prehallindo

Ghozali, Imam. (2005). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Edisi Ketiga.

Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang.

Gomes, Faustino Cardoso, (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Pertama, Cetakan

Kedua, Penerbit Andi Offset, Yogyakarta.

Griffin, Ricky, W., 2004. Manajemen, Edisi Ketujuh, Jilid 2, Penerjemah: Gina Gania, Penerbit
Erlangga, Jakarta.

Husein Umar. (1997). Riset Sumber Daya Manusia : Penerbit Gramedia Pustaka Utama. Jakarta.

Imatama. (2006). Pengaruh Stress Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Lembaga Pendidikan
Perkebunan (LPP) Kampus Medan. Proposal dari

(http://repository.usu.ac.id/bitstream/123456789/17371/4/Chapter%2011.pdf

Kamus Besar Bahasa Indonesia. (1993). Edisi ke-2. Balai Pustaka.

Keith Davis and John W. Newstorm. (1989). Human Behavior At Work: Organization Behavior.

New York. MC: Grow Hill Internasional

94 Universitas Kristen Maranatha


http://repository.usu.ac.id/bitstream/123456789/17371/4/Chapter%20II.pdf

Kreitner, Robert, Kinicki, Angelo. (2007). 7" edition. Organizational Behavior. New York:

Mcgraw-Hill/Irwin
Malayu Hasibuan. SP. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT. Bumi Aksara

Marihot Tua Efendi Hariandja. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT.

Gramedia Widiasarana Indonesia.
Mondy and Noe. (1991). Human Resource Management, Massachusetts: Allyn & Bacon

PT. ISS Indonesia. Diambil dari http://www.id.issworld.com/about iss indonesia/Pages/values.aspx

Rao, TV. (1986). Penilaian Prestasi Kerja. Jakarta: Pustaka Binaman Pressindo

Robbins, Stephen P. (2001). Edisi 10. Perilaku Organisasi. Kelompok GRAMEDIA Indeks, PT.

INDEKS.

Robbins, Stephen P., dan Timothy A. Judge, (2008). Perilaku Organisasi (Organizational
Behavior), Edisi Keduabelas, Penerjemah Diana Angelica, Penerbit Salemba Empat,

Jakarta.

Siahaan. (2004). Pengaruh Stress Dalam Pekerjaan Terhadap Kinerja Karyawan (Suatu Kajian
Terhadap Karyawan Departemen Plant PT. Nippon Indosari Corpindo, Cikarang Bekasi).

Proposal dari ((http://repository.usu.ac.id/bitstream/123456789/17371/4/Chapter%2011.pdf)

Simamora, Henry, (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Ketiga, Cetakan Pertama,

Bagian Penerbitan STIE YKPN, Yogyakarta.

Suliyanto. (2006). Metode Riset Bisnis. Yogyakarta : C.V. ANDI OFFSET

95 Universitas Kristen Maranatha


http://www.id.issworld.com/about_iss_indonesia/Pages/values.aspx
http://repository.usu.ac.id/bitstream/123456789/17371/4/Chapter%20II.pdf

T. Hani Handoko. (2001). Manajemen Personalia dan Sumber daya Manusia, cetakan

keduabelas, Yogyakarta: BPFE

Umar, Husein. (2002). Riset Sumber Daya Manusia. cetakan Keempat. Jakarta: Gramedia

Pustaka Utama

Wirawan. (2009). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia Teori Aplikasi dan Penelitian.

Jakarta. Penerbit: Salemba Empat.

17 tips menangani stress di tempat kerja. Diambil dari http://www.akuinginsukses.com/17-tips-

mengatasi-stress-dalam-hidup-dan-di-tempat-kerja/

96 Universitas Kristen Maranatha


http://www.akuinginsukses.com/17-tips-mengatasi-stress-dalam-hidup-dan-di-tempat-kerja/
http://www.akuinginsukses.com/17-tips-mengatasi-stress-dalam-hidup-dan-di-tempat-kerja/

