ABSTRACT

The research was conducted at Immanuel Hospital in the Nursing Bandung, namely:
the Inpatient, Outpatient, Home Care. The purpose of this study was to determine
the effectiveness of the implementation of training programs and individual
employee performance Immanuel Hospital in Bandung and to know how much
influence the implementation of training programs on the effectiveness of the
individual employee's performance on the part of Nursing at Immanuel Hospital,
Bandung.

The sampling technique used was simple random sampling technique was
carried out by taking directly from the population randomly. Data was collected
through interviews, questionnaires, and library research.

Results of research have shown that the presence of the
Implementation of training programs significantly positive influence on the
effectiveness of individual performance, as can be seen from the regression
coefficient of 0.094 for the training program showed a significant positive effect of
training programs on the effectiveness of individual performance.

Key words: implementation of training programs and the effectiveness of
individual performance
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ABSTRAK

Penelitian ini dilaksanakan di Rumah Sakit Immanuel Bandung pada karyawan
bagian Keperawatan yaitu: bagian Rawat Inap, Rawat Jalan, Home Care. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui pelaksanaan program pelatihan dan
efektivitas kinerja individu karyawan di Rumah Sakit Immanuel Bandung dan
mengetahui seberapa besar pengaruh pelaksanaan program pelatihan terhadap
efektivitas kinerja individu karyawan pada bagian Keperawatan di Rumah Sakit
Immanuel Bandung.

Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik simple
random sampling adalah dilakukan dengan mengambil secara langsung dari
populasinya secara random. Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara,
kuesioner, dan penelitian kepustakaan.

Hasil penelitian yang telah dilakukan menunjukkan bahwa adanya
Pelaksanaan program pelatihan secara signifikan berpengaruh positif terhadap
efektivitas kinerja individu, karena dapat dilihat dari koefisien regresi dari program
pelatihan sebesar 0,094 menunjukkan adanya pengaruh positif yang signifikan dari
program pelatihan terhadap efektivitas kinerja individu.

Kata-kata kunci: pelaksanaan program pelatihan dan efektivitas kinerja individu
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