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ABSTRAK 

 

PT. BRI (Persero) merupakan suatu perusahaan yang mempunyai sumber daya 

manusia untuk melaksanakan tugasnya. Peran manusia dalam perusahaan sebagai 

karyawan memegang peranan yang menentukan, karena hidup matinya perusahaan 

semata-mata tergantung dari manusia. Oleh karena itu, untuk mencapai tujuan perusahaan 

salah satu faktor yang sangat penting adalah prestasi kerja pegawai. Prestasi kerja 

pegawai dipengaruhi oleh faktor salah satunya adalah pengembangan karyawan yang 

dapat memberikan kejelasan untuk menjalankan tugas sesuai dengan beban kerja dan 

tanggung jawabnya. 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh pengembangan terhadap 

prestasi kerja karyawan pada PT.BRI (Persero) Bandung. Untuk mengetahui tingkat 

vaiditas dan reliabilitas instrument penelitian maka dilakukan uji tes validitas dan 

reliabilitas dan analisis data dilakukan dengan menggunakan Uji Korelasi Pearson. 

Responden dalam penelitian ini adalah karyawan-karyawan PT.BRI Bandung 

Naripan. Pengambilan sampel dilakukan dengan metode  probability sampling yaitu teknik 

pengambilan sampel di mana setiap anggota populasi mempunyai kesempatan untuk di 

jadikan sampel. Jumlah responden yang digunakan sebagai sampel adalah sebanyak 159 

orang. Jenis penelitian yang digunakan untuk memperoleh data dalam penelitian ini adalah 

jenis penelitian deskriptif dan eksplanatif. Penelitian deskriptif adalah penelitian yang 

dilakukan untuk menggambarkan variabel bebas (X) dan variabel terikat (Y) tanpa 

membuat perbandingan atau menghubungkan antara variabel bebas (X) dengan variabel 

terikat (Y). Sedangkan penelitian eksplanatif adalah penelitian yang menjelaskan kaitan 

anatara variabel bebas (X) dan variabel terikat (Y). Penelitian eksplanatif bertujuan untuk 

mengetahui kaitan antara variabel bebas (X) dengan variabel terikat (Y). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pemberian program pengembangan kepada 

karyawan dinilai oleh responden kuat dalam pelaksanaannya dan prestasi kerja karyawan 

dinilai baik oleh responden. Hasil penelitian ini juga menunjukkan bahwa pengembangan 

sangat berpengaruh terhadap prestasi krja karyawan PT.BRI (Persero) Bandung, yaitu 

sebesar 41,9%. 

Kata kunci: Pengembangan dan Prestasi Kerja. 
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ABSTRACT 

 
PT. BRI (Persero) is a company that has the human resources to carry out their 

duties. The role of man in the company as an employee holds a decisive role, because the 

living death of the company solely depends on the human. Therefore, to achieve corporate 

objectives one of the most important factor is the work performance of employees. 

Employee job performance is influenced by factors one of which is the development 

employee who can provide clarity to perform tasks in accordance with the workload and 

responsibilities. 

This research was conducted to determine the effect the development of employee 

performance on PT.BRI (Persero) Bandung. To determine the level and reliability of 

research instrument vaiditas then test the validity and reliability tests and data analysis 

performed using Pearson correlation test. 

Respondents in this study were employees PT.BRI Naripan Bandung. Sampling was 

done with the method of probability sampling is the sampling technique in which every 

member of the population have a chance to make samples. The number of respondents who 

used a sample is as many as 159 people. The research is to obtain data in this research is 

descriptive research and explanative. Descriptive research is research conducted to 

describe the independent variable (X) and dependent variable (Y) without making a 

comparison or connections between the independent variable (X) with the dependent 

variable (Y). While research is the research explanative explain the relationship between 

the independent variable (X) and dependent variable (Y). The study aims to determine 

explanatif relationship between independent variables (X) with the dependent variable (Y). 

The results showed that administration of employee development programs to be 

assessed by the respondents strongly in its implementation and employees' performance is 

considered good by the respondents. The results of this study also shows that the 

development of very influential on the achievement of employees krja PT.BRI (Persero) 

Bandung, amounting to 41.9%. 

 

Key words: Development and Job Performance. 
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