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ABSTRACT 

 

This research is a replication of part of the study Hunter and Thatcher (2007) which 

aims to test whether affective organizational commitment moderates the relationship 

between stress and job performance. Respondents in this study were employees Asia 

Shoes Bandung. A sample of study is 219. Hierarchical moderator regression 

analysis used to test the hypothesis. The hypothesis developed in this study is 

supported. The result of this study indicate that stres affects job performance 

moderated by affective organizational commitment in Asia Shoes Bandung. 

Suggestions for organizations are discussed and directions for furture research are 

also presented. 
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Novita Maya Sari 

 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini merupakan replikasi sebagian dari penelitian Hunter dan Thatcher 

(2007) yang bertujuan untuk menguji apakah komitmen organisasional afektif 

memoderasi hubungan antara stres dan kinerja kerja. Responden dalam penelitian ini 

adalah karyawan Asia Shoes Bandung. Data yang berhasil dikumpulkan adalah 219 

data. Analisis regresi moderator hirarkis digunakan untuk menguji hipotesis. 

Hipotesis yang dibangun dalam penelitian ini didukung. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa stres memengaruhi kinerja kerja yang dimoderasi oleh 

komitmen organisasional afektif di Asia Shoes Bandung. Saran untuk organisasi 

dibahas dan diarahkan untuk penelitian mendatang juga disajikan. 

 

Kata kunci: komitmen organisasional afektif; stres; kinerja kerja. 
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