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ABSTRACT 

 

This study aimed at obtaining information on the effects of occupational safety and 

health programs to employee performance in Division of Technology Engineering 

Service PT.DI Bandung. The variables used in this study include safety programs as 

the first independent variable (X1), occupational health programs as the second 

independent variable (X2), and employee performance as the dependent variable (Y). 

Methods of data collection conducted by the research literature and questionnaires. 

The method of analysis used, among others, test validity, test reliability, multiple 

regression, t-tests, F-test and R square. 

Primary data was then processed with the program SPSS Version 17:00 and obtain 

the results of the study, proved to have a significant effect between occupational 

safety and health performance of employees in the division of TES PT.Dirgantara 

Indonesia. This is indicated by the F test, hit F> F Table, 17.203> 4.11 and the t test 

that the health and safety as individuals have influence employee performance, safety 

(X1) hit t> t table, 2.579> 2.028 and health (X2) hit t> t table, 2.975> 2.028 and 

more dominant variable is the variable  occupational health program (X2). 
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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan memperoleh informasi mengenai pengaruh program 

keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan Divisi Technology 

Engineering Service PT.DI Bandung. Variabel-variabel yang digunakan dalam 

penelitian ini antara lain Program keselamatan kerja sebagai variabel independen 

pertama (X1), Program kesehatan kerja sebagai  variabel independen  kedua (X2), 

dan Kinerja karyawan sebagai variabel dependen (Y). Metode pengumpulan data 

dilakukan dengan cara penelitian kepustakaan dan kuisioner. Metode analisis yang 

digunakan antara lain Tes validitas, Tes reliabilitas, regresi berganda, T-test, F-test 

dan R square. 

Data primer kemudian diolah dengan Program SPSS Versi 17.00 dan memperoleh 

hasil penelitian, terbukti terdapat pengaruh yang signifikan antara keselamatan kerja 

dan kesehatan kerja kinerja karyawan di divisi TES PT.Dirgantara Indonesia. Hal ini 

ditunjukkan oleh Uji F, F hit> F Tabel, 17,203> 4,11 dan uji t bahwa kesehatan dan 

keselamatan kerja secara individu memiliki pengaruh kinerja karyawan, keselamatan 

kerja (X1) t hit> t Tabel, 2,579 > 2,028 dan kesehatan kerja (X2) t hit> t Tabel, 

2,975> 2,028 dan variabel yang lebih dominan adalah variabel program kesehatan 

kerja(X2). 

Kata Kunci : Keselamatan kerja, Kesehatan Kerja, Kinerja Karyawan 
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